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Abstract
This research Project examines the impact of teaching practice in the training of tenth semester
pre- service teachers’beliefs in B.E at La Salle University for getting their professional
development. Pre – service teachers gave their points of view and opinions on the different
conceptions, inputs, factors and beliefs that they had about during the development of their
teaching practice, after finishing it in tenth semester. Teacher researcher addressed the research
by the qualitative method, applying the descriptive case study using open-ended questions
through the surveys and the interview (students) as research tools.
As findings during the data analysis it can be said that the professionalization of pre – service
teachers goes hand by hand with their teaching practice, taking into account their experience,
their values, points of view and beliefs developed, throughout their process of teaching practice
in their role as future teachers.
Key words: teaching practice, beliefs and professional development
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Resumen
Este proyecto de investigación examina el impacto que tiene la práctica docente en las creencias
formativas de los docentes practicantes de décimo semestre de licenciatura en lenguas de la
Universidad de la Salle para su desarrollo profesional. Los docentes practicantes dieron sus
puntos de vista y opiniones sobre las diferentes concepciones, aportes, factores y creencias que
tuvieron de la práctica pedagógica, después de haber culminado ésta en décimo semestre. El
investigador llevó a cabo está investigación cualitativa, cuyo método fue el del estudio de caso
descriptivo, aplicando preguntas de tipo abierto, a través de la encuesta y de la entrevista
(estudiantes) como instrumentos de investigación.
Como resultados durante el análisis de los datos se puede decir que la profesionalización de los
docentes practicantes, va de la mano con su práctica docente, teniendo en cuenta su experiencia,
sus valores, sus puntos de vista y las creencias desarrolladas a lo largo de su proceso de práctica
pedagógica, en su rol como futuros docentes.
Palabras clave:práctica docente, creencias formativas y desarrollo profesional.
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CAPÍTULO 1
Introducción

La presente investigación tiene como objetivo realizar un trabajo de descripción y de
reflexión sobre las prácticas docentes realizadas por los estudiantes de licenciatura en lenguas
de la universidad de la Salle, reconociendo su importancia dentro del proceso de formación de los
estudiantes para su desarrollo profesional como futuros docentes.
La licenciatura en lengua castellana, inglés y francés tiene como propósito fundamental la
formación integral del docente de lenguas en las teorías aplicadas al lenguaje, a la pedagogía, con
énfasis especial en las didácticas aplicadas a la enseñanza y el aprendizaje de las lenguas cuyo
fortalecimiento se da a través del ejercicio de la práctica docente, la cual permite el desarrollo de
las competencias comunicativa y pedagógica, el fortalecimiento de las habilidades del
aprendizaje de la enseñanza, el diseño de estrategias pedagógicas y el afianzamiento del ejercicio
profesional docente. El desarrollo profesional del estudiante practicante dentro de su proceso de
formación permite afianzar las destrezas, habilidades y competencias que se requieren al
momento de abordar la profesión en su realidad, poniendo en contacto al estudiante con su campo
profesional.
Gracias a mi experiencia como docente practicante del área de inglés, nació la necesidad
de investigar cual es el impacto que tiene la práctica docente en las creencias formativas de los
docentes practicantes para su desarrollo profesional; el reconocer cuán importante es la práctica
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pedagógica dentro de nuestro proceso de formación, así como el identificar cuáles son los
principales factores que dan inicio a nuestro desarrollo profesional y de cómo algunos aspectos
académicos, institucionales y pedagógicos influyen y aportan en nuestras creencias formativas
tanto como personas y como futuros profesionales para nuestro rol de docentes en formación.
Todo esto se logra a través de la descripción de los diferentes puntos de vista y opiniones
que tuvieron los docentes practicantes de décimo semestre de lenguas, con quienes se llevó a
cabo ésta investigación, identificando el impacto de la práctica docente para la
profesionalización del docente practicante.

14

Justificación
La universidad como formadora de sujetos, debe buscar las herramientas pedagógicas
adecuadas que le permitan al futuro docente la construcción de un conocimiento significativo y
aplicable en la realidad. En esta medida, la práctica docente se convierte en una estrategia
fundamental que permita la construcción y adquisición de nuevos conocimientos que de manera
participativa y activa, vinculen el entorno social y cultural de la universidad con la sociedad en la
mejora de la calidad de la educación. Al reconocer la importancia que tiene la práctica docente
dentro del proceso de formación y continuo desarrollo profesional del docente practicante, se
permitirá la consecución de una educación que involucre a estudiantes, universidad y sociedad
para un continuo aprendizaje dinamizador y colaborativo que genere hacia futuro posibles
cambios a nivel educativo y social.
La profesionalización del docente a partir del abordaje que se da durante el desarrollo de
la práctica docente permitirá formar un docente competente en la labor, reconocer el compromiso
docente frente a la sociedad y frente a la enseñanza, la continua búsqueda de herramientas que
permitan logros importantes en el campo investigativo, tal y como lo planeta la universidad.
De esta manera se promueve la interacción de la práctica y de su quehacer pedagógico
en la sociedad y de la continua búsqueda de la transformación social, teniendo en cuenta las
creencias, capacidades, intereses y necesidades de los estudiantes dentro de su proceso de
formación y desarrollo profesional, para que contribuyan con eficiencia al cambio social y
axiológico de los contextos educativos y laborales.
Por esta razón este proyecto busca reconocer cual es el impacto que tiene la práctica
docente en la enseñanza de inglés como lengua extranjera para nuestro desarrollo profesional,
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enfocado en las creencias formativas de los docentes practicantes, así como lo afirma González,
teniendo en cuenta los planteamientos de Crookes, el cual da gran importancia a los valores,
creencias y filosofías personales y colectivas de los docentes en servicio, cuyas teorías
personales como sus creencias, valores, entendimientos y asunciones que un profesor construye,
se materializan, según él, en su práctica pedagógica.
La búsqueda del mejoramiento de la calidad de la educación en Colombia se da a partir de
la profesionalización de la enseñanza, en donde la experiencia vivida en la práctica docente juega
un papel decisivo para la transformación social de los entes que le involucran.
Es importante tener en cuenta como la práctica docente se presenta como un proceso de
formación y de continuo desarrollo profesional, que permitirá más adelante el involucrar al
estudiante con la universidad de una manera implícita, es decir, la participación activa del
docente practicante en posibles cambios curriculares para el área, sus opiniones y puntos de vista
sobre las dimensiones que están presentes dentro del proceso de formación académica y de la
construcción de nuevos espacios de interacción entre la universidad y el docente practicante en la
búsqueda de un continuo mejoramiento en la capacitación de los docentes practicantes para sus
roles como futuros maestros.
Es a partir de nuestra formación como docentes tal como la afirma Kemmis (1995) que la
práctica educativa adquiere una gran fuerza en la sociedad:“la práctica educativa es una forma de
poder; una fuerza que actúa tanto a favor de la continuidad social como del cambio social, aunque
compartida con otros y limitada por ellos, sigue estando en gran medida, en manos de los
profesores” (p. 17 citado por Carr)
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Al tener en cuenta el proceso de formación de los estudiantes de licenciatura en lenguas,
García al citar a Burke (1988) afirma “que la iniciación a la enseñanza es el periodo de tiempo
que abarca los primeros años de enseñanza, en los cuales los docentes han de realizar la
transición desde estudiantes a profesores” (p. 9). Es importante reconocer como la profesión
docente a partir de la práctica pedagógica debe pasar siempre por un proceso de transformación
de estudiantes a futuros docentes teniendo siempre en cuenta las creencias que se tienen sobre la
carrera para el desarrollo profesional del docente practicante.
Teniendo en cuenta los planteamientos de Crookes, la intención de esta investigación es
la de poner en evidencia de que manera se llega a un desarrollo profesional enfocándose en la
práctica docente y de cómo está lo sustenta; cuales son las habilidades y valores útiles en el
desarrollo de profesor en la enseñanza de inglés como lengua extranjera, como mejorar y ser
competente en el campo de la docencia, como ir más allá de la educación, y de cómo llegar a ser
un profesor más reflexivo. Todo esto se logra a partir de la descripción de la práctica docente y de
la influencia que ésta tiene sobre las creencias formativas de los docentes practicantes dentro de
su proceso de formación y desarrollo profesional.
Desde mi punto de vista, el desarrollo profesional se logra a partir de la interacción del
aprendizaje de la enseñanza en sus contextos reales, en donde la práctica docente se convierte en
el espacio de formación más importante para los docentes practicantes, ya que enfrenta sus
debilidades y fortalezas pedagógicas de cara con la educación.
Al reconocer el impacto que tiene la práctica docente, se develó los factores y
dimensiones presentes dentro del proceso de formación docente y de la influencia que tiene la
práctica docente para las creencias formativas de los estudiantes de licenciatura en lenguas al
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momento de abordar y afrontar la docencia en los contextos reales de la enseñanza, en su rol
como docentes practicantes generando así grandes expectativas para su desarrollo profesional.
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Descripción del problema
La presente investigación se originó a partir de mi propia experiencia como docente
practicante en la enseñanza de inglés como lengua extranjera, en donde la práctica pedagógica
me permitió reflexionar sobre cuál es su importancia dentro de nuestro proceso de formación
como futuros docentes y de cuál es la influencia que esta tiene sobre las creencias formativas de
los estudiantes, de acuerdo con las experiencias vividas en los contextos reales de la enseñanza.
La finalidad de la educación es la de buscar la continuidad social de los entes educativos
que permiten generar transformación social, en donde el rol docente juega un papel importante
en los cambios y desarrollos a nivel cultural y educativo que necesita nuestra sociedad, teniendo
en cuenta a Crookes (2003) al afirmar “I believewealso are responsable forcontinuingour
personal development and self – actualization as individuals in a rapidlychanging, increasinly
multicultural society” (p. 8), considerando en el campo de la pedagogía, a la práctica docente
como un espacio de formación profesional, que permite no solo mejorar las habilidades propias
del aprendizaje de la enseñanza, sino en un espacio de continuo desarrollo social.
Es por eso que el objetivo principal de ésta investigación es el de dar el reconocimiento
que tiene la práctica docente para el desarrollo profesional de los docentes practicantes de inglés,
a partir de la descripción de las experiencias vividas por ellos, teniendo en cuenta las diferentes
opiniones y reflexiones que de ésta se generaron a lo largo de su proceso de formación en donde
sus creencias formativas permiten develar el aprendizaje de la enseñanza, los factores y
dimensiones que influyen en el proceso de formación docente.
Desde el punto de vista teórico, la investigación se orientó principalmente por los
planteamientos de Crookes, el cual presenta a la práctica docente como la colaboración que
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facilita a largo plazo, el desarrollo profesional del docente, proporcionando la sustancia de su
experiencia en la práctica y de cómo su experiencia como profesor de docentes practicantes, le
permitió observar y reflexionar sobre el desarrollo profesional de sus estudiantes. Se reconoce
entonces a la práctica docente como el primer paso en la iniciación de la docencia, y de la
importancia que esta adquiere para el docente practicante durante su proceso de formación y de
continuo desarrollo profesional, la cual permite la experticia y generación de nuevos
conocimientos en el docente practicante, al igual que de las inquietudes que se presentan a lo
largo de este proceso.
Muchas de estas expectativas se fundamentan en los objetivos que se plantean al iniciar
la práctica docente por parte de los docentes practicantes, los cuales se fundamentan en el
fortalecimiento de las habilidades y capacidades al momento de enseñar una segunda lengua.De
acuerdo con Crookes (2003) “several students specified the fairly obvious goal of developing as
a teacher (to "improve" to be "competent" to "further my education and to "become a more
reflective teacher) and then went to specify in more detail what they meant, or some things this
implied in them” (p. 15). Dentro del proceso de formación docente es muy importante mejorar y
fortalecer cada día las habilidades en la enseñanza, en este caso el de la enseñanza de inglés,
buscando la continua formación y desarrollo profesional docente.
Es importante dentro de este estudio el abordar como los docentes practicantes perciben a
la práctica docente, desde un espacio de formación profesional, de cómo fortalecer las
habilidades sobre el aprendizaje de la enseñanza, de cómo integrarse en la dinámica del aula, el
de identificar fortalezas y debilidades personales y profesionales, en donde el docente tutor y
docente practicante estén constantemente en contacto en pro de la profesionalización de los
futuros docentes. En palabras de Crookes (2004) “Even supposedly elementary aspects of
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classroom practice can come in for renewed scrutiny by the teacher in midcareer, reexamining the
previously unquestioned assumptions of earlier professional training” (p. 8).
Los aspectos en los que se enfocan y construyen la investigación a partir de la
problemática planteada permitirá reconocer aquellos aspectos que motivan a los docentes
practicantes en su continua formación profesional y de cómoestos influyen en sus creencias
formativas. Para dar a conocer cuán importante es el desarrollo de la práctica docente en las
creencias formativas de los docentes practicantes, se tuvo en cuenta las experiencias vividas por
ellos teniendo en cuenta de los siguientes aspectos:
•

Concepción que tienen los docentes practicantes sobre la práctica investigativa del
programa de lenguas de la universidad.

•

Reconocimiento sobre la reflexión que generó la práctica docente sobre sus
conocimientos, antes y después del desarrollo de ésta, como futuro educador en cuanto a
fortalezas y debilidades.

•

Las creencias formativas presentes dentro del proceso de práctica docente antes, durante y
al culminar la práctica.

•

Factores que consideran importantes para el desarrollo de la práctica docente teniendo en
cuenta las experiencias vivida por los docentes practicantes.

•

Las dimensiones implícitas dentro del proceso de práctica docente.

•

Los elementos teóricos de la práctica docente como aporte en su proceso de formación
profesional.
Así mismo, la presente investigación está orientada por otro lado por los planteamientos

de Richards y Farrell(2005), quienes desde sus puntos de vista muestran cuales son las
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perspectivas que se deben tener en cuenta en la continua profesionalización del docente
practicante, los módelos dinámicos, la autorreflexión del quehacer docente, el entendimiento del
currículo, entendimiento de los apéndices de la enseñanza y lo más importante las experiencias
vividas por los docentes practicantes durante su proceso de desarrollo de práctica docente.
La investigación está centrada en la pregunta principal y en las preguntas secundarias
que se plantean en el texto. Este proyecto de investigación tiene como objetivo reconocer cual es
la influencia que tiene la práctica docente dentro del proceso de formación de los docentes
practicantes en sus creencias formativas para su desarrollo profesional, direccionado a responder
a la pregunta:
¿Cuál es el impacto que la práctica docente tiene sobre las creencias formativas de los
docentes practicantes de inglés, del programa de licenciatura en lengua castellana, inglés y
francés de la universidad de la Salle para su desarrollo profesional?
Teniendo en cuenta además las siguientes sub –preguntas:
•

¿Cuál es la concepción que se tiene de la práctica docente dentro del proceso de
formación del docente practicante para su desarrollo profesional?

•

¿Cuáles son los aportes a nivel personal y profesional que se generan en la práctica
docente para el desarrollo profesional del docente practicante?

•

¿De qué forma los elementos teóricos de la enseñanza generan un reconocimiento en el
proceso de formación de los docentes practicantes?

•

¿Qué factores a nivel académico e institucional son valorados por los profesores en
formación dentro de su proceso de formación para lograr un óptimo desarrollo
profesional?
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Objetivos
General
•

Describir la influencia que la práctica docente tiene sobre las creencias formativas de los

docentes practicantes dentro de su proceso de formación y desarrollo profesional
Específicos
•

Reconocer cuál es la concepción que tienen los docentes practicantes del área de inglés

del programa de lenguas de la Universidad de la Salle para su desarrollo profesional
•

Identificar cuáles son los aportes a nivel personal y profesional que se generan en los

docentes practicantes durante el desarrollo de su práctica pedagógica
•

Determinar de qué forma los elementos teóricos de la enseñanza generan un

reconocimiento en el proceso de formación de los docentes practicantes.
•

Identificar los principales factores que influyen en las creencias formativas de los

docentes practicantes para su profesionalización.
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CAPÍTULO 2
Referentes Teóricos dela Investigación
En este capítulo, se presentan los referentes teóricos que hicieron posible la
fundamentación de este trabajo. Estos están relacionados con práctica docente la cual es
presentada no solo como un espacio de formación profesional, sino como un espacio que busca la
comprensión de la enseñanza en todas sus dimensiones y de la comprensión de los docentes
practicantes como futuros educadores, además de la influencia que está tiene en las creencias
formativas de los docentes practicantes a lo largo del desarrollo de su práctica pedagógica y de la
importancia del desarrollo profesional de los estudiantes con miras hacia la continua
profesionalización de su labor.
Muchos de los autores que hacen parte de la investigación han sido tenidos en cuenta por
el gran aporte que le brinda a mi investigación. Sus teorías y puntos de vista son claves para
alcanzar el objetivo de la investigación.
A continuación se presenta una reflexión de cada uno de ellos.
Práctica Docente en la Universidad de La Salle
La práctica pedagógica o docente como se le conoce normalmente por los estudiantes de
licenciatura de lengua castellana, inglés y francés de la Universidad de la Salle, es un espacio de
formación profesional que permite a través de la didáctica de la enseñanza de lenguas (inglés,
francés y español), el continuo mejoramiento de las habilidades de la enseñanza en sus contextos
reales.
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Es por eso que la práctica docente se presenta entonces como el espacio en donde
interactúa el docente en formación con los elementos que hacen parte del aprendizaje de la
enseñanza, como lo son la institución educativa en donde llevará a cabo la práctica, el salón de
clase, los alumnos, y la universidad representada por el docente encargado de guiar al docente en
formación en su labor a llevar tanto a nivel pedagógico como profesional.
Es preciso mencionar a González (2010) quien afirma que la formación de los docentes
tiene como objetivo central la adquisición de aprendizajes para desempeñarse en la labor de la
enseñanza.
Aprender a enseñar es una meta a alcanzar por los docentes practicantes de licenciatura en
lenguas de la universidad de la Salle, puesto que enfrentarse a un grupo de estudiantes para
muchos no es una tarea fácil; la labor de la enseñanza va más allá de transmitir un conocimiento,
es saber desempeñarse frente a un grupo de personas aquella quienes más adelante juzgarán si
realmente la labor de ser docente si ha sido cumplida frente a los objetivos planteados de la
educación.
González (2010) cita a Freeman(1989) para definir a la enseñanza como el resultado de
cuatro componentes: 1) 'el conocimiento', que incluye la disciplina que se enseña, a quién se
enseña y dónde se enseña. 2) 'las habilidades', que incluyen los procedimientos de instrucción,
manejo de clase y decisiones curriculares. 3) 'la actitud', que es la forma como el docente se
concibe y concibe la enseñanza y la relación con los estudiantes. Y finalmente, 4) 'la conciencia',
considerada como la capacidad de reconocer aspectos o hechos importantes del aprendizaje que
motivan la toma de decisiones (p. 52)
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La práctica docente se presenta como un espacio de formación que permite fortalecer las
habilidades básicas del docente en formación como lo son la adquisición de nuevos
conocimientos útiles para la enseñanza, el fortalecimiento de las habilidades comunicativas, la
disposición que se tiene para enseñar reflejada en la actitud y conciencia del docente en
formación, ya que en los contextos reales de la enseñanza pueden presentarse dificultades tanto a
nivel personal como educativo que pueden llegar a interferir en el desarrollo de algunas clases. Es
ahí entonces cuando se percibe la verdadera vocación del docente practicante reflejado a través
de los cuatro componentes propuestos por Freeman.
Si se tiene en cuenta las creencias formativas de los docentes practicantes en cuanto al
aprendizaje de la enseñanza, con relación González (2010) cita a Johnson (2009) el cual dice que
"lo que sabemos del aprendizaje de los docentes cambia si se mira desde una perspectiva sociocultural” (p.52). Desde mi punto de vista la formación docente es el proceso por el cual los
docentes practicantes abordan el campo de la docencia y todo lo que está implícito en ella,
especialmente en la actualidad, en donde existen cambios a nivel educativo y cambios a nivel de
formación profesional que van innovando en los procesos educativos; es por esto que es de gran
importancia tener en cuenta las diferentes reflexiones que se logran a lo largo del proceso de
práctica docente, en las dimensiones personales e institucionales, en donde al tener en cuenta las
afirmaciones de Imbernón (1994) “ a mi juicio son todavía necesarios la reflexión y el análisis
propio y colectivo y la manifestación de sus opiniones sobre aspectos globales que permitan un
mejor análisis de la formación y el desarrollo profesional del profesorado en una nueva cultura
profesional”. (p. 10)
Es importante reconocer la importancia que tiene la práctica docente para el desarrollo
profesional de los docentes practicantes en cuanto a las creencias formativas que se tienen y que
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se van desarrollando a lo largo de este proceso, puesto que es a través de estas que se tiene una
percepción desde el punto de vista genuino de los estudiantes de lo que realmente significa la
práctica docente para su desarrollo profesional.
Así mismo González al citar a Freeman (1989) definen el entrenamiento para profesores
como un tipo de relación entre el docente y el formador, facilitador, guía o colaborador, en el que
este último interviene directamente en la forma como el docente enseña. Esta intervención se
basa en el hecho de considerar que se pueden conseguir mejores resultados del proceso de
enseñanza "a través de una clara secuencia de pasos, dentro de un período específico de tiempo"
(p. 52). La profesionalización del docente practicante se logra entonces con la mutua
colaboración de los entes que involucran el proceso de formación docente en donde factores
como el tiempo y los recursos humanos son de importancia para lograr los objetivos planteados a
lo largo del curso de práctica.
Otro de los elementos que intervienen dentro del desarrollo del programa de investigación
y práctica pedagógica es la del tutor o docente formador, que en el caso del programa de lenguas
de la universidad de la Salle, es el docente tutor o persona encargada de permitir la formación
del docente practicante a través de la planeación, desarrollo y observación de clase durante el
tiempo establecido por el currículo de la universidad, el cual inicia en este caso a partir de
séptimo semestre, continuando en octavo semestre y finalizando dicha práctica en noveno
semestre.
Durante este tiempo el docente formador es aquella persona que guía en la labor de la
formación del docente practicante quien debe estar atento o atenta a los requerimientos
personales, colectivos y pedagógicos presentados durante el proceso de desarrollo de la práctica

27

docente y quien facilita a corto plazo la profesionalización del docente practicante durante este
tiempo a través de su proceso de investigación, termine la carrera con la investigación propuesta
en décimo semestre.
Para otros como Escobar (2007) al citar a Cifuentes (1999) considera que “la práctica
docente posee dos complejidades: a) La complejidad epistemológica referida al qué se pretende
conseguir con las prácticas de enseñanza y afirma que lógicamente se pretende que el estudiante
se inicie en la profesión del profesor, pero esto es más que adquirir conocimientos y destrezas. b)
La complejidad organizativa derivada de la relación entre dos instituciones bastante
diferenciadas, universidad y centros de enseñanza no universitaria, y la particularidad de la
Práctica Profesional que trasciende lo disciplinar y requiere de una organización interdisciplinar”
(p. 184)
Al tener en cuenta los planteamientos de Cifuentes (1999) se percibe que el desarrollo
profesional de los docentes en servicio trasciende los conocimientos y habilidades que se puedan
desarrollar durante el proceso de práctica. Igualmente es necesario considerar las dimensiones
educativas presentes en la enseñanza que trascienden de la teoría a la práctica.
Desarrollo Profesional
La profesionalización del docente practicante debe enfocarse en la continuidad de su
desarrollo profesional porque de ahí nace su quehacer pedagógico, en donde las creencias
formativas presentes a los largo del proceso de práctica, proporcionan una mirada más objetiva
de lo que realmente se quiere lograr del aprendizaje de la enseñanza a favor de los entes que
hacen parte del proceso de formación docente.
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La continua formación docente va enfocada no solo hacia el conocimiento sino hacia la
búsqueda de una mejor calidad educativa para fortalecer el poder de la educación en la sociedad
en la continua búsqueda de la transformación social, en palabras de Kemmis (1995) “la práctica
educativa es una forma de poder; una fuerza que actúa tanto a favor de la continuidad social
como del cambio social, aunque compartida con otros y limitada por ellos, sigue estando en gran
medida, en manos de los profesores”.(p. 17)
Para otros, el desarrollo profesional puede verse como la fuerza que permite transformar
la realidad social y económica, teniendo un impacto reflexivo sobre lo que podemos hacer como
docentes tanto dentro como fuera del aula. Aprender a educar puede llegar entre otras a
reformular los procesos de formación actuales, de donde a través de la reflexión se obtenga
información importante que genere posibles actos de mejora de la calidad educativa para un
mundo mejor y de mayores oportunidades sociales y laborales.
Desde la perspectiva de García (1991) considerando las afirmaciones de Wilson y D'Arcy
(1987) al definir la inducción como “el proceso mediante el cual la escuela lleva a cabo un
programa sistemático de apoyo a profesores de cara a introducirle en la profesión, ayudarles a
abordar los problemas de forma que refuerce su autonomía profesional y facilite su continuo
desarrollo profesional” (p. 10). Es entonces que la práctica docente puede verse como un proceso
de “inducción” de cara a un proceso de formación profesional en donde las prácticas docentes
desarrolladas en contextos reales, logran el reforzamiento en algunas de las habilidades y
competencias propuestas dentro del proceso educativo.
La profesionalización del docente en formación se logra a través de la función que
cumplen los elementos que están presentes dentro del proceso de práctica docente como lo es el
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lugar en donde se lleva a cabo el desarrollo del programa de práctica, ya que esta es el primer
paso hacia la profesionalización del docente en formación.
Autores como Desimone, Smith &Ueno (2006) consideran el desarrollo profesional como
un proceso de largo plazo, de continuo aprendizaje y de gran importancia dentro del proceso de
formación de los docentes en ejercicio. (p. 55, citados por González)
La profesionalización del docente en formación solo se logra con la continua colaboración
existente entre los elementos básicos presentes dentro de las prácticas docentes como lo son la
estrecha relación entre formadores y docentes, el desarrollo de la práctica pedagógica con un
periodo de tiempo mayor, es decir, iniciar la práctica docente, como lo afirman la mayoría de los
docentes practicantes de inglés, desde quinto semestre si fuese posible, tener en cuenta los
cambios educativos presentes, las instituciones en donde se abordaran las prácticas, entre otras,
permitirán alcanzar los objetivos planteados por el docente en formación hacia una óptima
profesionalización.
Los autores que más enfatizan en el desarrollo profesional de los docentes practicantes
son Richards y Farrell(2005) quienes dan a conocer desde sus puntos de vista las perspectivas
que se deben tener en cuenta en la continua profesionalización del docente, los módelos
dinámicos, la autorreflexión del quehacer docente, el entendimiento del currículo, entendimiento
de los apéndices de la enseñanza y lo más importante las experiencias vividas por los docentes
practicantes durante su proceso de desarrollo de práctica docente. Estos autores han sido clave
para alcanzar el objetivo de mi investigación.
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La Propuesta de Richards y Farrell(2005)
Los programas de formación docente que involucran el desarrollo profesional pueden
verse desde mi punto de vista, como la base de la producción de nuevos aprendizajes, en donde
las diferentes experiencias vividas por los docentes practicantes, permiten vislumbrar una nueva
línea de pensamiento sobre lo que significa el aprendizaje de la enseñanza, las cuales a corto y
largo plazo generan en el futuro docente expectativas sobre este ejercicio, que no solo involucran
al docente en servicio, sino también a las instituciones educativas que ofrecen este tipo de
programas. De acuerdocon Richards y Farrell (2005) “Techers needs to expand their roles and
responsibilities over time if they are to continue to find language teaching rewarding, and it is the
responsibility of schools and other educational institutions to provide opportunities for teachers to
develop longer – term career goals and opportunities over the time”. (Book introduction)
Es muy importante tener en cuenta que el continuo desarrollo profesional docente se logra
a partir de las oportunidades que el docente en formación encuentra a lo largo del desarrollo de su
carrera, en este caso, en la enseñanza de inglés de lengua extranjera en los docentes de lenguas de
la Universidad de la Salle, permitiéndoles un desarrollo profesional basado en la experiencia de
sus prácticas en instituciones de calidad que más adelante les brinde la oportunidad de ejercer su
profesión en dicha institución alcanzando los objetivos propuestos tanto a nivel personal como
profesional. Como lo afirman Richards y Farrell (2005) “teachers need regular opportunities to
update professional knowledge and skills, that is, their opportunities for professional
development” (p. 2).
La construcción del conocimiento docente es un proceso que ayuda en el crecimiento
profesional a través de propuestas de formación de los docentes practicantes, evidenciadas a lo
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largo de su práctica docente, en donde las experiencias vividas por ellos al ser tenidas en cuenta,
serán de gran importancia para futuras oportunidades a nivel personal y profesional.
Es crucial dentro del proceso de formación docente y de desarrollo profesional la creación
de estrategias de crecimiento del ejercicio docente, en donde la experticia en la práctica influye
en el éxito que se obtendrá, no solo en su rol docente sino de aquellos quienes también hacen
parte de este proceso, tal y cómo lo planteanRichards y Farrell (2005)al afirmar “opportunitiesfor
in serviceteaching are crucial to the longtermdevelopment of teachers as wellfor the
longtermsuccess of the programs in which they work”. (p. 1).
Es muy importante para los docentes practicantes de licenciatura en lengua castellana,
inglés y francés de la Universidad de la Salle, obtener una excelente practica pedagógica que les
permita obtener un óptimo desarrollo profesional ya que esto no solo les beneficiaría a ellos, sino
también a la universidad, puesto que está se vería beneficiada por ser reconocida como una de las
instituciones a nivel superior educativo, como una de las mejores en cuanto a la
profesionalización de sus estudiantes en el campo laboral, siendo los más apetecidos por las
distintas instituciones educativas en Colombia, para hacer parte de estas por el nivel de sus
egresados en cuanto a la calidad de la educación recibida por estos.
Richards (2005) define el desarrollo profesional a partir de dos conceptos claves dentro
del proceso de formación docente: formación docente y desarrollo profesional.
Según Richards y Farrell(2005) un óptimo desarrollo profesional puede lograrse s través
del entendimiento de conceptos y principios básicos para aplicar dentro de la enseñanza;
reconocer las estrategias del salón, el manejo de metodologías de enseñanza, a través de la
supervisión de un experto, como lo es el docente formador, quien será el encargado de observar y
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monitorear la clase para al final dar un feedback al docente practicante dándole a conocer cuáles
son sus fortalezas y debilidades en cuanto al desarrollo de su clase para sí fortalecer su
desempeño como futuro docente. Pero es necesario además fijar objetivos como profesionales
durante el proceso de formación docente, continua capacitación y responsabilidad. En palabras de
Richards y Farrell (2005) “two broad kinds of goals within the scope of teacher education are
often identified, training and development. Training refers to activities directly focused on a
teacher’s present responsibilities and it is typically aimed at short term and immediate goals”. (p.
3). Es decir, las expectativas que se creen en la etapa final de este proceso proporcionarán un
óptimo desarrollo profesional, si los objetivos fijados se cumplen a cabalidad.
En cuanto al desarrollo docente el rol del profesor durante el proceso de práctica
pedagógica, puede llegar a ser un poco complejo para el docente practicante, puesto que este se
enfrenta en un principio en un campo que le es desconocido. Un ejemplo de esto es enfrentarse a
los diferentes estilos de aprendizajes que se encuentran en el salón, los cuales pueden generar
creencias formativas tanto positivas como negativas en los docentes practicantes. Entre otros
ejemplos la planeación de clase, el manejo de las didácticas, las instituciones de servicio, y el
propio conocimiento que se tenga como futuro docente e inclusive el mentor pueden influir en las
creencias de los estudiantes con miras hacia su desarrollo profesional.
Al tener en cuenta los planteamientos de Richards y Farrell (2005) como el de fijar
objetivos desde una perspectiva profesional, como lo son en el caso de los docentes practicantes
de inglés de licenciatura en lenguas de la universidad de la Salle, proporciona el entendimiento
sobre cuál es el proceso a seguir del aprendizaje de una lengua extranjera (inglés) y el del rol
como docentes para que el desarrollo profesional ocurra, con relación Richards y Farrell(2005)
proponen “developmentrefers to general growthnotfocusedon a specificjob. It serves a long –
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term goal and seeks to facilitate growth of teachers’ understanding of teaching as themselves as
teachers. (p. 4)
Las creencias formativas que están presentes durante la práctica docente pueden verse
reflejadas en los factores que están presentes durante este proceso, como lo plantea Richards y
Farrell(2005) en donde el docente en práctica debe tener en cuenta para su desarrollo profesional
dos dimensiones o perspectivas presentes en los procesos de formación, las cuales son definidas
por él como perspectivas individual e institucional, siendo estas dos la base de un desarrollo
profesional oportuno y viable para el docente en formación.
Al abordar la práctica docente como el eje principal del desarrollo profesional, teniendo
en cuenta la experticia de los docentes practicantes, puede generar un proceso de autorreflexión
sobre el entendimiento del aprendizaje de la enseñanza, en el que se incluyen las creencias que
se van forjando a lo largo de este proceso, que según Richards y Farrell(2005) “teachersmayalso
be interested in clarifying and understandingtheirprinciples, beliefs and values,aswell the nature
and valuesunderlying the schools in which they work, so they can be empowered” (p. 9)
El crecimiento profesional no se logra según Richards por cuenta propia, sino que es
necesario tener en cuenta diferentes áreas de desarrollo profesional como las que se nombran a
continuación:
Objeto de conocimiento
Para los docentes practicantes de la Universidad de la Salle de licenciatura en lenguas,
esto es, obtener un mejoramiento de su conocimiento, teniendo en cuenta las nuevas y diferentes
metodologías en el aprendizaje de la enseñanza, especialmente en los diferentes enfoques que
actualmente se presentan en el manejo de las didácticas en lenguas extranjeras propuestas en el
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currículo del programa por la Universidad de la Salle, para los practicantes de inglés, como lo
son the communicativeapproach, total physical response, taskbasedlearning, suggestopedia, the
silentway, the natural method y el más utilizado en nuestra época the
cooperativelanguagelearning.
Experiencia pedagógica
La continua capacitación docente es crucial para el desarrollo profesional del docente en
formación, tal como lo son el aprendizaje y manejo de nuevas teorías y enfoques educativos, ya
que estos permiten al docente practicante fortalecer sus habilidades y competencias en lo que a la
enseñanza se refiere, en este caso el de inglés como lengua extranjera, además de la búsqueda de
autonomía que necesita para confrontarse en los contextos educativos que se le presenten a lo
largo de su proceso de práctica.
Autoconocimiento
Las creencias formativas que se adquieren a lo largo del desarrollo de la práctica docente
enfatiza al docente practicante en cuanto al conocimiento que este tiene sobre sí mismo, teniendo
en cuenta cuáles son sus fortalezas y debilidades al momento de enseñar.
Conocimiento de los estudiantes
Como llegar a dar conocimiento al estudiante y como llegar a conocer a sus estudiantes.
Entendimiento del currículo y de los materiales
La planeación de clase es de vital importancia dentro del proceso de formación de los
docentes practicantes de licenciatura en lenguas de la universidad de la Salle; aquí se plantea el
orden de la clase, los objetivos que se quieren lograr, que recursos se van a utilizar y como se
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desarrollará la clase. En muchas ocasiones la planeación de clase permite reconocer si es un
instrumento útil y servil al momento de abordar la clase.
Desempeño en la carrera
El docente formador es crucial dentro de la profesionalización del docente en formación,
ya que es la persona que guía al practicante con ayuda de los elementos teóricos de la enseñanza,
como es en este caso, el manejo de la didáctica dentro de la planeación de clase.
Así mismo Richards y Farrell(2005) plantean desde el punto de vista institucional
actividades de desarrollo profesional, las cuales tienen como finalidad no solo mejorar el
desempeño de los docentes, sino el de beneficiar a la institución en conjunto. En consecuencia,
las oportunidades de desarrollo profesional deben ser siempre para todo el personal.
Teniendo en cuenta el desempeño institucional planteado por Richards y Farrell (2005),
los docentes practicantes del área de inglés de licenciatura en lenguas de la Universidad de la
Salle, realizan sus prácticas docentes en instituciones educativas como la Alianza Social
Educativa ASE, el centro de lenguas de la universidad de la Salle, colegios como el Liceo
hermano Miguel de la Salle, y la Corporación Unificada Nacional de Educación superior CUN.
Es a través de estas instituciones que el docente practicante forja sus creencias formativas
de la enseñanza, aquí nace su experiencia docente. De igual manera dichas instituciones tendrán
en cuenta el rol del docente practicante, puesto que una buena práctica docente atraerá mejores y
mayores resultados para la institución en la cual se desarrolló la práctica, trayendo consigo
nuevos aprendices que buscan aprender una lengua extranjera (inglés) para mejorar su calidad de
vida.
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Por otra parte es muy importante para el docente practicante en lenguas de la universidad
de la Salle iniciar un proceso de profesionalización, en la búsqueda de obtener un mayor avance
en cuanto al desarrollo de su práctica docente; así más adelante éste podría alcanzar en su
desarrollo profesional, una mejor oportunidad en la vida laboral.
Una buena práctica docente elevaría el nivel de lengua de los aprendices de las
instituciones de desarrollo de práctica. Igualmente daría un estatus de calidad sobre la educación
que reciben los docentes practicantes en el programa de licenciatura en lenguas de la universidad
de la Salle y del lugar en donde se realizan las prácticas docentes.
Creencias Formativas
Al iniciar la práctica docente muchos de los estudiantes de licenciatura en lenguas de la
Universidad de la Salle, tienen creencias distintas de lo que significa para ellos la enseñanza, que
llegan a pensar los estudiantes al culminarla, formando una idea, opinión o pensamiento a corto
plazo de su quehacer pedagógico. Según Marín (2003)“las creencias de carácter formativo de los
docentes universitarios dentro de la realidad educativa universitaria hacen que estos piensen,
analicen y comprendan las circunstancias en las que lleva a cabo su tarea profesional” (p. 2). La
reflexión dentro del proceso de formación docente permite reconocer la importancia que tiene la
práctica docente para la profesionalización del docente practicante, de cómo llevar a cabo su
labor y del forjamiento en las expectativas hacia futuro para cuando aborde la docencia fuera de
la universidad.
La manera en la cual las creencias formativas de los docentes practicantes de inglés van
evolucionando, permiten tener en que elementos están incluidos dentro del proceso de práctica
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docente, influyen de manera directa o indirecta sobre estas, generando una perspectiva sobre lo
que significa la enseñanza desde un punto de vista personal.
De acuerdo con Marín al citar aBrody y Day (1993) “el valor que el docente concede a
una creencia, a sus creencias, determina el significado que la educación tiene para él/ella” (p. 1).
Es decir que acuerdo con las experiencias personales vividas dentro de un proceso de
desarrollo de práctica educativa, muchas de las creencias que se forman en los docentes
practicantes permiten ver a la educación desde diferentes puntos de vista, comprendiendo el
significado del aprendizaje de la enseñanza de manera positiva o negativa.
Las creencias formativas de los docentes practicantes son para muchos la base en la
construcción de su labor profesional en los contextos reales de la enseñanza; Crookes (2009)
citado por González “insiste en la necesidad de que los valores, creencias y filosofías personales
y colectivas de los docentes sean tenidos en cuenta no sólo como fuentes de datos en
investigaciones, sino como parte fundamental de la construcción de la profesión docente en
cualquier programa de formación” , como es el caso de los docentes practicantes de inglés de la
universidad de la Salle.
Los diferentes estilos de aprendizaje con que puede encontrarse el docente practicante
dentro del aula de clase, las diferentes personalidades presentadas por los estudiantes, el contexto
en el cual se desarrolle la práctica docente, son entre otros, algunos de los factores de importancia
que el docente en formación tiene en cuenta en la formación de sus creencias formativas para
abordar la enseñanza de ahí en adelante.
La confrontación es un paso crucial dentro del proceso de formación docente puesto que
permitirá identificar si realmente el docente en formación tiene las habilidades comunicativas y la
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autonomía para desenvolverse en las diferentes situaciones que se viven en la enseñanza; es por
eso que es muy importante que el programa de formación de docentes tenga en cuenta el tiempo
de desarrollo de práctica docente, puesto que esto permite en el docente en formación mayor
experiencia y experticia para abordar el campo de la docencia.
Tal y como la afirma Marín (2003) “para los profesores universitarios experimentados
todo este proceso significa confrontación, por una parte es la constatación de que sus creencias
formativas, formadas a lo largo de su carrera profesional, están bien asentadas, sus pilares son los
adecuados para continuar desarrollando su formación” (p.2)
La búsqueda del desarrollo profesional en el docente practicante se forja a partir de sus
creencias formativas antes y después de iniciar su proceso de práctica docente. La visión que el
docente en formación tiene sobre la comprensión del aprendizaje de la enseñanza, permitirá
plantear objetivos de lo que quiere lograr en cuanto al abordaje de la enseñanza en sus contextos
reales.
Según Crookes (2005), it is important to ES/EL teachers to be able to articulate their basic
views and values concerning their practice, that is, their philosophy of teaching” (p. 45). Los
valores y puntos de vista que se fundamentan a lo largo del proceso de desarrollo de práctica
docente, idealiza el compromiso que se debe tener sobre el aprendizaje de la enseñanza, puesto
que es a partir de este proceso que se forja la profesión docente. Estos aspectos influyen
directamente sobre lo que se piensa y lo que sabe de la enseñanza.
No todos los puntos de vista que se tienen sobre el quehacer pedagógico van a estar
siempre dirigidos hacia la misma dirección; si el docente practicante piensa y cree que su práctica
pedagógica no le fue útil para su profesionalización, este se ve enfrentado en un conflicto de
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intereses propios, tal y como lo afirma Crookes (2005) “in cultural boundarycrossing,
wespendmuch of our profesional lives in situationsorworkingwithmaterials in whichvalues,
beliefs, cultures orphilosophiesmaydisagreeorconflict” (p. 46). El desarrollo profesional se logra
a partir del crecimiento y conocimiento sobre el aprendizaje de la enseñanza, cumpliendo con los
objetivos que se plantearon al iniciar el proceso de formación de práctica docente.
De otra parte, la práctica docente, el desarrollo profesional y las creencias formativas de
los docentes practicantes tienen una interacción necesaria dentro del proceso de formación
docente. Estos conceptos poseen gran relevancia dentro del proceso de formación profesional, el
cual en el caso de la docencia, permitirá identificar de qué manera la profesionalización de los
docentes practicantes se logra a partir de la influencia que la práctica docente tiene sobre las
creencias formativas de los docentes practicantes, a través de la reflexión que se generó en
cuanto a la importancia que tiene la práctica docente para el desarrollo profesional de los
docentes practicantes de inglés de la Universidad de la Salle a lo largo de su proceso de práctica.
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CAPÍTULO 3
Diseño de investigación
Tipo de Investigación
Para el desarrollo de este proyecto el enfoque utilizado para recopilar e interpretar la
información fue el de la investigación cualitativa, cuyo método es el estudio de caso.
Se eligió este enfoque teniendo en cuenta el objetivo de la investigación y los
planteamientos que Mac Millan y Shumacher (2001) citados por Blanco (2006) tienen de la
investigación cualitativa, las cuales se refieren a “una investigación en la que se describen y
analizan las acciones de pensamientos, creencias y percepciones sociales, individuales y
colectivas de las personas” (p. 144).Este tipo de investigación permite establecer un profundo
análisis sobre la importancia que tiene la práctica docente en las creencias formativas de los
docentes practicantes de inglés de la universidad de la Salle para su desarrollo profesional y de
las reflexiones que se generaron en los estudiantes durante este proceso.
Así mismo Mac Millan y Shumacher (2001) afirman que “tal tipo de investigación suele
utilizarse en los estudios para la generación de teoría, desarrollo de políticas, mejoramiento de la
práctica educacional, arrojar luz sobre temas sociales, y estimular acciones” (p. 144).Al abordar
la práctica docente a partir de la investigación cualitativa se permitirá entender el contexto en el
cual están inmersos los docentes practicantes en el que se desarrollo la experiencia. Por otra parte
esta es una investigación la cual, “en cuanto a técnicas, presenta inclinación hacia trabajos que
implican observación de grupos, culturas y realización de entrevistas”. (p. 144, citados por
Blanco)
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Por otra parte la investigación se confrontó a partir del estudio de caso. Un estudio de
caso según Yin (1989) tiene como propósito explorar, describir y explicar: “todos los métodos de
investigación pueden ser utilizados para los tres propósitos, lo cuales son exploratorio,
descriptivo y explicativo” (traducción propia)
Según Yin (1994) “los estudios de caso explicativos tienen el objetivo de establecer
relaciones de causa y efecto. Los estudios de caso descriptivos están centrados en relatar las
características definitorias del caso investigado; finalmente los estudios exploratorios se producen
en áreas del conocimiento con pocos conocimientos científicos, en los cuales no se dispone de
una teoría consolidada donde apoyar el diseño de investigación” (p. 14, citado por Rovira, 2004)
En los estudios de caso descriptivos y en el cual se enfocó el proyecto, implica el contexto
y las viables que definen la problemática, cuyo contexto es el educativo, la práctica docente y los
docentes practicantes de inglés del programa de licenciatura en lengua castellana, inglés y
francés. Asimismo, el método de estudio de caso es una herramienta valiosa de investigación, y
su mayor fortaleza radica en que a través del mismo se mide y registra la conducta de las
personas involucradas en el fenómeno estudiado (Yin, 1989). Es por esto que para lograr el
objetivo de la investigación se describirá la importancia que tiene la práctica docente para las
creencias formativas de los docentes practicantes de inglés para su desarrollo profesional.
Para esto se utilizó el estudio de caso descriptivo, que según Merriam (1988), presenta
una narración detallada de las características y del funcionamiento del fenómeno investigado, tal
y como se propone en lo anterior.
Por esta razón, se afrontó la investigación a partir de la descripción, realizada por los
estudiantes de práctica de inglés, de licenciatura en lengua castellana, inglés y francés para tener
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así un mejor conocimiento de la realidad respecto a las creencias formativas que poseen, para así
interpretar los resultados que se obtengan a través de la recolección de datos, partiendo de la
teoría y de la relación que existe entre la esta y la práctica para determinar de qué forma práctica
y teoría generan un reconocimiento en el proceso de formación de los estudiantes.
En el diseño de investigación cualitativa se encuentra el método estudio de caso, el cual
debido a sus características, y a la población objeto de estudio, es el más adecuado para el
desarrollo y elaboración de este proyecto de investigación.
El estudio de caso es un método de investigación de gran relevancia para el desarrollo de
las ciencias humanas y sociales que implica un proceso de indagación caracterizado por el
examen sistemático y en profundidad de casos de entidades sociales o entidades educativas
únicas.
Según los planteamientos de Merriam (1988) y Yin (1994) hay diferentes objetivos que se
pueden lograr con una investigación de estudio de caso: ofrecer explicaciones o interpretaciones
del fenómeno investigado. Por otra parte Merriam (1988) presenta que en la naturaleza del
informe final, determina según esta autora, otra clasificación en estudios de casos descriptivos,
interpretativos y evaluativos (p. 32, citado por Rovira 2004)
No obstanteImbernón (2004) menciona como “un estudio de caso puede aportar
interesantes conclusiones que, sin ánimo de generalizar, permiten hacer transferencias a contextos
similares” (p. 49)
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De igual manera esta investigación se enfocó en el estudio de caso interpretativo puesto
que aporta descripciones densas y ricas con el propósito de interpretar y hacia futuro teorizar
sobre el caso.
Al tratarse de un estudio de caso es necesario establecer un control sobre los
acontecimientos más importantes a abordar respecto a la descripción sobre las creencias
formativas de los estudiantes al culminar su ciclo de práctica docente. Lo más importante es
reconocer cual es el impacto que las prácticas han tenido para lograr su desarrollo profesional,
puesto que con estas se concretan las aspiraciones y finalidades del currículo de la carrera y de la
formación docente.
En concreto el presente estudio de caso permitió describir el impacto que desde la
perspectiva de los estudiantes, la práctica pedagógica ha tenido en su desarrollo profesional.
Por otra parte el diseño de investigación consta de un cuestionario estructurado de ocho
(8) preguntas de tipo abierto, teniendo como objetivo el identificar cual es el impacto de la
práctica docente en las creencias formativas de los docentes practicantes para su desarrollo
profesional; ese cuestionario fue aplicado durante los meses de septiembre y octubre del segundo
semestre académico del año 2012. El cuestionario fue desarrollado con puño y letra de los
mismos docentes practicantes.
Para ello se aplicó una entrevista de 6 preguntas las cuales permitieron establecer la
relación que existió entre práctica docente y desarrollo profesional; las entrevistas fueron llevadas
a cabo durante los meses de diciembre de 2012 y enero de 2013. La entrevista fue desarrollada
por 8 los mismos estudiantes quienes respondieron las preguntas del cuestionario. Ellos fueron
elegidos de acuerdo con la relevancia de la información recolectada de este.
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La investigación se diseñó en tres etapas: en la primera se diseñaron las herramientas de
recolección de la información, las cuales se realizará una breve descripción en el apartado de
instrumentos de recolección de datos. En la segunda se abordó la recolección de datos a partir de
un cuestionario que consta de 8 preguntas de tipo abiertas, dando paso luego a la recolección de
nueva información a través de una entrevista que consta de 6 preguntas. Finalmente en la última
etapa la triangulación y análisis de la información.
A continuación se muestra el desarrollo de estas tres etapas:
ETAPAS
Diseño de
instrumentos
Recolección de

INSTRUMENTOS

PARTICIPANTES

FECHAS

Cuestionario

Agosto 2013

Entrevista

Noviembre 2012

Cuestionario

28

datos

docentes Septiembre

24

a

practicantes décimo Octubre 12 de 2012
semestre
Entrevista

8
practicantes

docentes Noviembre

19

de

2012 a Enero 28 de
2013

Triangulación y
análisis de la
información

Cuestionario
entrevista

y

Febrero
2013

y

Marzo
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Participantes
Teniendo en cuenta los planteamientos de Mac Millan y Shumacher (2001), la
investigación se realizó con un grupo de 28 estudiantes de décimo semestre de licenciatura en
lenguas, específicamente, del área de inglés, jornada nocturna, 15 mujeres y 13 hombres con
edades entre los 21 y los 30 años; son ellos quienes al culminar su práctica evidenciaron el
impacto que ésta tuvo en sus creencias formativas para su desarrollo profesional, siendo el
último ciclo de práctica pedagógica e investigación, describiendo los aspectos más importantes
evidenciados por ellos mismos durante la práctica docente.
Los participantes se eligieron debido a que ellos culminaron un semestre antes (noveno)
su etapa de desarrollo de práctica docente, cuyo impacto, se percibe en sus creencias formativas
para su desarrollo profesional, generando además reflexión y nuevas expectativas sobre la
práctica docente hacia futuro y de su rol como futuros docentes de inglés hacia su
profesionalización. Todos estudiantes y egresados de profundización del área de inglés del
programa de lenguas modernas; fueron ellos quienes en primera instancia respondieron a un
cuestionario de acuerdo con los criterios específicos que se explican en la sección de
instrumentación. Teniendo en cuenta la importancia de la opinión de los estudiantes, se
seleccionó a un grupo de 8 estudiantes para ser entrevistados, puesto que la información
recolectada en el cuestionario tuvo un aporte significativo para la investigación. Igualmente, para
obtener un conocimiento profundo del grupo que se estudió, se utilizaron herramientas como los
cuestionarios y entrevistas, los cuales se constituyeron en instrumentos fundamentales para la
recolección de información.
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Contexto
Este estudio de investigación se desarrolló en la Universidad de la Salle, una institución
privada de educación superior fundada en 1964. La universidad se encuentra en Bogotá,
Colombia, cuenta con tres campus principales, todos ellos en la ciudad y otro ubicado en
Casanare. Esta institución es reconocida por el Consejo Nacional de Acreditación como una
universidad de alta calidad que cuenta con ocho escuelas que ofrecen unos veinte y tres
programas académicos, dieciséis programas de especialización, y cinco grados de maestría.
La universidad cuenta con la facultad de Ciencias de la educación entre los cuales se
encuentran los programas de pregrado de licenciatura en educación religiosa y el programa de
licenciatura en lengua castellana, inglés y francés. Este último programa fue escogido para llevar
a cabo el estudio actual porque el principal propósito es el de responder a la pregunta de
investigación ¿cuál es el impacto que la práctica docente tiene sobre las creencias formativas de
los docentes practicantes de licenciatura en lengua castellana, inglés y francés de la universidad
de la Salle para su desarrollo profesional?
La facultad de ciencias de la educación para el programa de licenciatura en lengua
castellana, inglés y francés, cuenta con ciclos que hacen parte de las líneas de investigación son
los ciclos séptimo VII en el cual se da inicio al proceso de práctica docente, que para esta
investigación se basa en los docentes practicantes de inglés, en instituciones educativas como la
Alianza Social Educativa ASE, el centro de lenguas de la universidad, en colegios como el Liceo
Hermano Miguel de la Salle y la Corporación universitaria nacional CUN; para los ciclos del
semestre octavo (VIII), y semestre noveno (IX) se continua con el desarrollo de las prácticas y las
etapas de investigación en los lugares mencionados; para el ciclo de décimo (X) semestre se
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cuenta con la culminación de la práctica docente y se continua con la línea investigativa en su
etapa final de desarrollo. Fue mediante el análisis de las creencias y reflexiones de las prácticas
de los docentes practicantes del programa de licenciatura en inglés que se alcanzó el objetivo
este estudio.
Procedimientos de Recolección de Datos
Instrumentos:
El primer instrumento que se utilizó fue el del cuestionario como medio para recopilar
datos a través de la descripción de las experiencias vividas por los docentes practicantes de inglés
dentro de su proceso de práctica, la cual permitió conocer las creencias y reflexiones que ellos
tuvieron sobre su práctica pedagógica. Según McMillan (2004), los cuestionarios son
documentos que contienen frases o preguntas utilizadas para obtener las percepciones temáticas,
actitudes, creencias, valores, perspectivas, y otros rasgos escritos. Las preguntas fueron creadas
para determinar cuáles fueron las percepciones, pensamientos, creencias, reflexiones y valores
que dejó la práctica docente dentro del proceso de formación de los docentes practicantes del área
de inglés. Es preciso afirmar que este tipo de instrumento fue relevante, ya que permitió obtener
la información directamente relacionada de acuerdo con lo que piensan, creen y saben los
estudiantes sobre su práctica docente. La aplicación de este cuestionario se realizó entre los
meses de Septiembre y Octubre del año 2012.
El otro instrumento fue el de la entrevista, la cual es una forma de recolección de datos en
la que se formulan preguntas y los sujetos registran las respuestas de manera oral o escrita. Con
este instrumento se tiende a obtener información sobre hechos, sentimientos, creencias e
intenciones del entrevistado. Este tipo de preguntas fueron creadas para conocer con mayor
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profundidad cuales fueron los pensamientos, creencias y puntos de vista de un grupo de docentes
en formación, que tuvieron de su práctica docente, esto con el fin de obtener una información
veraz y precisa del objeto de estudio. La entrevista se aplicó entre los meses de Noviembre de
2012 y Enero de 2013.
Como puede verse los dos instrumentos fueron validados demostrando coherencia sobre
el tema de investigación, proporcionando información específica sobre los aspectos más
relevantes dentro del proceso de formación y práctica docente para alcanzar un óptimo desarrollo
profesional.Así mismo los participantes autorizaron por medio de una carta participar en el
desarrollo del cuestionario.
De igual manera, es preciso explicar cómo el cuestionario y la entrevista fueron los
instrumentos adecuados para la recolección de la información:
Cuestionario: Este instrumento se utilizó como medio para recopilar datos a través de la
descripción de las experiencias vividas por los docentes practicantes de inglés dentro de su
proceso de práctica, la cual permitió conocer las creencias y reflexiones que ellos tienen sobre la
práctica pedagógica.
Para Gómez (2006) “un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto a una
o más variables a medir” (p. 125). El contenido de las preguntas de un cuestionario puede ser tan
variado como los aspectos que se midan a través de éste. Y básicamente, podemos hablar de dos
tipos de preguntas: "cerradas” y “abiertas".
Según el autor las preguntas "cerradas" contienen categorías o alternativas de respuesta
que han sido delimitadas. Es decir, se presentan a los sujetos las posibilidades de respuesta y ellos
deben circunscribirse a éstas. En cambio, las preguntas “abiertas” no delimitan de antemano las
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alternativas de respuesta. Por lo cual el número de categorías de respuesta es muy elevado, En
teoría es infinito.
Para la investigación se utilizó un cuestionario con 8 preguntas abiertas, las cuales
permitieron conocer las creencias formativas (opiniones, pensamientos, puntos de vista) de los
docentes practicantes sobre el desarrollo y culminación de su práctica docente.
Imbernón (2004) menciona que “el cuestionario puede considerarse como una entrevista
formalizada y estilizada” (p. 4). Es por eso que a partir del cuestionario se establece una
participación directa con los docentes practicantes para conocer cuáles son sus pensamientos,
opiniones, creencias y puntos de vista que se desarrollaron a lo largo de su proceso de práctica
docente.
Para Torres “el cuestionario es un conjunto de preguntas sobre los hechos o aspectos que
interesan en una investigación y que son contestadas por los encuestados. Se trata de un
instrumento fundamental para la obtención de datos” (p. 8). Fue así como los docentes
practicantes encuestados brindaron información precisa sobre su experiencia como docentes en
formación en búsqueda de su profesionalización.
Entrevista: Este instrumento se utilizó como medio para recopilar datos a través de la
descripción de las experiencias vividas por los docentes practicantes de inglés dentro de su
proceso de práctica, la cual permitió conocer las creencias y reflexiones que ellos tienen sobre la
práctica pedagógica.
Teniendo en cuenta a Imbernón (2002) describe a la entrevista como un instrumento útil
para recoger información sobre opiniones, actitudes y sugerencias” (p. 48). A partir de las
creencias formativas de los docentes practicantes de inglés se recolectó la información precisa
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que busca describir sus experiencias y reflexiones que ellos tuvieron de su práctica docente,
dando a conocer sus opiniones y puntos de vista.
Los docentes practicantes de inglés son quienes han vivido la experiencia del docente en
formación, asimilando directamente de que manera la práctica docente ha impactado en sus
creencias formativas para su desarrollo profesional, generando expectativas sobre su quehacer
docente hacia futuro.
Así mismo Albert (2007) señala a la entrevista como "una técnica en la que una persona
(entrevistador) solicita información a otra (entrevistado/informante) para obtener datos sobre un
problema determinado" (p. 242). Los datos recolectados a partir de la entrevista hacia los
docentes practicantes de inglés arrojaron información clave sobre su práctica docente para su
profesionalización de docentes en formación.
Por otra parte Albert (2007) señala que en la entrevista en profundidad, el entrevistador
sugiere algunas cuestiones importantes con objeto de que el entrevistado exprese libremente
todos sus pensamientos y sentimientos acerca de dichos tema” (p. 245), que para el caso pudo ser
interpretado de acuerdo con las creencias formativas de los docentes practicantes.
Fue así que durante este estudio, se realizó en Noviembre de 2012, una entrevista que
buscaba recolectar con 10 estudiantes seleccionados, información clave respecto al impacto que
tiene la práctica docente en sus creencias formativas para su desarrollo profesional.
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CAPÍTULO 4
Análisis de Datos

La presente investigación es un estudio de caso descriptivo en donde participaron 28
docentes practicantes de profundización en inglés. En este capítulo se presenta la descripción del
análisis de datos cualitativos. Los datos recolectados tanto en el cuestionario como en la
entrevista fueron analizados siguiendo los planteamientos de “Groundedapproach”. Según
Freeman (1998) en este tipo de enfoque de análisis, los datos se analizan de forma abierta, es
decir sin ninguna preconcepción. Al hacer el análisis de datos por este enfoque, las categorías
emergen de después de hacer cuatro pasos fundamentales Freeman (1998):
Naming (familiarizar),grouping (agrupar),findingrelationships(encontrar relaciones) y
displaying (muestreo)
Todos los datos que se han recopilado han sido relevantes para determinar cuál es el
impacto que tiene la práctica docente en las creencias formativas para el desarrollo profesional
de los docentes practicantes del área de inglés. Para esta investigación, el análisis de datos a
través del Groundedapproach generó 5 categorías, de las que se desprenden 9 subcategorías, que
se establecieron durante el desarrollo de la investigación, cuya información es organizada en
conceptos claves representados en la siguiente gráfica:
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Categoríasy Subcategorías Emergentesde la Investigación
Cuadro 2
Categorías

Concepción
de la
práctica
docente

Aportes de la Factores y
práctica
creencias de
docente
desarrollo
profesional

Aspectos
pedagógicos
de la práctica

Currículo
y los
cambios
hacia futuro
para la
carrera

Subcategorías

Relación de
la práctica
docente
hacia futuro

Personales y
profesionales

Aportes de
los elementos
teóricos

Futuro de la
práctica

Estrategias
de enseñanza

Reflexiones
de la
práctica

Relación de
los contextos
de
enseñanza –
aprendizaje

Relaciones
entre
práctica
pedagógica
y creencias
personales
Desarrollo
de creencias
en la
práctica
Factores de
experiencia
en la
práctica

El proceso de clasificar la información tanto del cuestionario como de la entrevista a
través de códigos representados por colores, según la relevancia en las respuestas dadas por los
participantes en cuanto al significado que tuvo la práctica docente para su desarrollo profesional
dio como resultado la primera categoría llamada concepción de la práctica docente.
Por consiguiente las siguientes categorías fueron agrupadas de acuerdo con las
similitudes presentadas en las respuestas representadas en pensamientos, puntos de vista y otros
conceptos que los participantes tuvieron de los aportes, factores, elementos pedagógicos y
posibles cambios curriculares que se tienen de la práctica docente.
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De otra parte, la información recolectada se confrontó a partir de diferentes estudios
relacionados con el objeto de investigación, los cuales tiene en cuenta otros puntos de vista y
referentes de autores que tienen relación con los datos recolectados.
Finalmente el análisis de datos esta direccionado a identificar aquellos patrones y
relaciones que se encuentran en las categorías, que en esta investigación, presenta 9
subcategorías, las cuales serán interpretadas de acuerdo con la relación que existe entre ellas,
representadas a través de ejemplificaciones por medio de las respuestas más relevantes presentes
en la información que se recolectó.
Primera Categoría: Concepción de la Práctica Docente
Teniendo en cuenta los datos que se recopilaron en el cuestionario al preguntar sobre cuál
es la concepción que se tiene de la práctica docente investigativa del programa de lenguas de la
universidad de la Salle, se pudo obtener algunas variables que permitieron reconocer dos
subcategorías con relación al significado que tiene la práctica pedagógica para el docente
practicante en cuanto a su desarrollo profesional. Así mismo, los datos que se recopilaron en la
entrevista tienen gran relación con la información recolectada. A continuación se realiza una
descripción de cada una de ellas:
Relación de la Práctica Docente Hacia Futuro
Los datos que se recopilaron permitieron establecer cómo para algunos participantes la práctica
docente se concibe como un espacio de formación profesional que les permitió fijar como
objetivo el desarrollo de habilidades y destrezas para preparar al futuro docente hacia una vida
profesional productiva; al preguntar a los participantes cuál es la concepción que tienen de la
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práctica docente investigativa del programa de lenguas de la universidad, se obtuvo como
respuesta de algunos participantes:
“La práctica docente para mí representa la oportunidad de conocer cuáles son mis
fortalezas, debilidades y falencias como futuro docente de lengua”. (Participante 1,
cuestionario)
“Lo más importante es el de poner en práctica lo aprendido y reconocer cuáles son mis
fortalezas y debilidades como futuro docente de lenguas y de cómo mejorar con el tiempo la
práctica”. (Participante 7, cuestionario)
“(La práctica docente) es un medio por el cual aprendemos a desarrollarnos como
docentes pedagogos que nos permite ver nuestros errores como medio de aprendizaje por medio
de la práctica y la teoría”. (Participante 12, cuestionario).

La información recolectada permite identificar cómo para el participante 1, la práctica
docente tuvo gran impacto en cuanto al reconocimiento de las fortalezas y debilidades, en el
docente practicante, como futuro docente de inglés como lengua extranjera. Para el participante
7, lo más importante fue el de poner en práctica lo aprendido, mientras que para el participante
12, la práctica es un medio por el cual se aprende a desarrollarse como docentes pedagogos.
Se evidenció en los participantes anteriores, cómo la práctica docente significó una
previa preparación para abordar el campo de la docencia, en donde lo más importante fue el de
desarrollar en el docente practicante aspectos como, las actitudes, el carácter, la autonomía y la
disciplina para poder ingresar en la vida laboral y así obtener un óptimo desarrollo profesional.
Es decir que para ellos la práctica docente representa la oportunidad de conocer cuáles son
las fortalezas, debilidades y falencias como futuros docentes de lengua extranjera. En este
sentido, Bucci, (2002) y Mae (2004) afirman que “el docente debería ser considerado una persona
que está aprendiendo activamente y que construye sus propias interpretaciones” (párr. 3 citado
por Díaz, 2010)
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Así mismo, la información recolectada en la entrevista permite corroborar cómo para los
docentes practicantes esta experiencia es un proceso de continuo aprendizaje que les permitió
fijar objetivos para fortalecerse cómo futuros docentes:
“Fijé algunos objetivos tales como fortalecerme en la docencia, asumir el reto de enseñar
a estudiantes adultos. (Participante 5, entrevista)
“Aprender y probarme a mí misma frente a un grupo de estudiantes, identificar mis
debilidades y fortalezas en cuanto a lengua, estrategias de enseñanza, entre otras. (Participante
6, entrevista)
Para concluir esta categoría, se puede afirmar que el fortalecer las habilidades del
aprendizaje de la enseñanza, identificar las fortalezas y debilidades individuales fueron algunos
de objetivos fijados por los practicantes durante el desarrollo de su práctica docente, permitiendo
develar algunos de los aspectos más relevantes dentro de su proceso de desarrollo de práctica
pedagógica, considerando que al docente practicante en mejorar en su rol como futuro docente.
Relación de los Contextos de Enseñanza – Aprendizaje
En otros casos los conocimientos adquiridos a lo largo del proceso de formación docente
tienen como concepción de ésta el abordar los contextos reales de la enseñanza en donde lo más
importante para los docentes practicantes es poner en práctica lo aprendido y reconocer cuales
son los posibles retos a los cuales deberá enfrentar para reconocer lo que es capaz de enseñar,
cómo y a quién:
“Para mí este es un espacio de formación docente que permite ingresar al campo de la docencia
para experimentar y conocer algunos de los aspectos presentes de la enseñanza en donde
ponemos en práctica lo aprendido en la universidad”. (Participante 2, cuestionario)
“La universidad de la Salle nos brinda la oportunidad de tener un espacio donde nosotros como
practicantes desarrollemos y apliquemos toda la teoría que se nos ha enseñado”. (Participante
3, cuestionario)
“Es un espacio de poner todos nuestros conocimientos teóricos en un contexto real”.
(Participante 26, cuestionario)
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“Es un espacio en el cual el futuro maestro puede tener contacto con estudiantes y así tener
experiencia previa a su vida profesional” (Participante 27, cuestionario)
Para los participantes 2 y 27, la práctica docente les permitió tener experiencia previa a su
vida profesional, y para los participantes 3 y 26, es necesario reconocer la importancia que tiene
la teoría para enseñar en el aula.
De acuerdo con López y Romero (2004) “las expectativas de los estudiantes cuando se
acercan al prácticum son introducirse en la profesión para ganar sabiduría práctica, habilidades
interpersonales y sociales y competencia profesional” (p. 121, citado por Latorre).
Desde este punto de partida, algunos practicantes afirman que la práctica docente es un
proceso de transición del rol de estudiante a docente profesional ofreciendo una visión sobre la
labor docente hacia futuro, preparando a los docentes practicantes en su labor hacia futuro, así lo
describen algunos participantes:
“Esta fue una gran experiencia como futuro docente de lenguas que me brindó la oportunidad de
pasar por un proceso de transición de estudiante a mi rol como docente brindándome una visión
de lo que significa enseñar” (Participante 10, cuestionario)
“En términos generales la concepción que tengo sobre este proceso es positiva y significativa
pues nos da una nueva visión sobre la labor docente”. (Participante 14, cuestionario)
“La práctica docente es una forma de preparar a los docentes en su carrera para futuro. La
universidad cuenta con experiencia en este tipo de procesos”. (Participante 22, cuestionario)
Podemos observar como para el participante 10 la práctica docente brinda la oportunidad
de pasar por un proceso de transformación de practicante a docente; para el participante 14 la
práctica docente brinda una visión sobre la labor docente y para el participante 22, práctica
docente es una forma de preparar a los docentes practicantes en su carrera para futuro.
Para los participantes fue muy importante el fijar objetivos a lograr como profesional
durante el desarrollo de su práctica, como lo fueron el implementar las didácticas en clase,
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desarrollo de actividades de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, resolver las
problemáticas del aula, y conocer y explorar nuevos métodos y estrategias que aporten en el
diseño y planeación de clase. Para otros fortalecer las habilidades del aprendizaje de la
enseñanza, identificando las fortalezas y debilidades individuales. La relación de la práctica
docente hacia futuro y la relación de los contextos de enseñanza – aprendizaje, tal y como la
afirman Andrews, Johnstone, Maclellan y Soden (2003) “las prácticas pedagógicas de los
docentes están también determinadas por las realidades sociales, psicológicas y contextuales de la
institución y del aula” (párr. 11, citado por Díaz, 2010)
De la misma forma en la entrevista se pudo evidenciar como para algunos participantes la
práctica docente es un proceso de formación muy importante puesto que permite evidenciar las
habilidades y estrategias individuales de la enseñanza, en donde enfocar la carrera hacia futuro,
permitirá capacidad de diseñar y planear clases, evaluar el ejercicio docente.
“Analizar y poner en práctica nuevas didácticas ya que la educación evoluciona día tras día,
frente al comportamiento del estudiante y su forma de ver la realidad”. (Participante 1,
entrevista)
“Un elemento que es el más importante en esta profesión es poder continuar la práctica docente
cada día descubriendo fortalezas y debilidades” (Participante 4, entrevista)
“A largo plazo tener mi propio colegio pues en el vería reflejado mis sueños como docente
donde no dejo de lado las aulas sino me sentiría en la capacidad y orgullosa de dirigir docentes
con el ánimo de crecer y dar lo mejor de sí”. (Participante 7, entrevista)
De hecho para el participante 1, el analizar y poner en práctica nuevas didácticas fue
relevante dentro de su proceso de formación; para el participante 4 es importante en esta
profesión es poder continuar la práctica docente para descubrir fortalezas y debilidades a nivel
profesional y para el participante 7, crecer y dar lo mejor de sí como profesional.
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Segunda Categoría: Aportes de la Práctica Docente
Al preguntar a los estudiantes sobre cuáles fueron los aportes a nivel personal y
profesional que les dejo la práctica, los resultados obtenidos indican que para la mayoría de los
participantes la práctica docente contribuyó en su desarrollo personal, puesto que el enseñar
permite compartir, acercarse, sensibilizarse, confrontarse, relacionarse, adaptarse, interactuar,
estar en contacto, pensar y entender a aquellos a quienes se les está enseñando. En cuanto a nivel
profesional la práctica docente aportó nuevos conocimientos en cuanto al aprendizaje de nuevos
métodos, metodologías y estrategias de enseñanza.
Aportes Personales
Al preguntar a los participantes qué aportó su práctica docente a nivel personal y
profesional, los resultados obtenidos evidenciaron cuán importante es para el docente practicante
el compromiso social y humano que debe tener la educación:
“A nivel personal aportó acercamiento como ser humano hacia mis estudiantes, es decir, el de
comprenderlos como personas, comportamientos, pensamientos, formas de ser, entre otras”
(Participante 2, cuestionario)
“A mi vida personal realmente la enriqueció en el sentido de que me contribuyó a mi
sensibilización como persona a la hora de prestar un servicio a la comunidad, transmitir
conocimientos para la transformación de imaginarios en cuanto a la obtención del idioma inglés
y me brinda la oportunidad de tomar realmente la educación como una vocación”. (Participante
5, cuestionario)
“En cuanto a nivel personal aportó el poder compartir con varias generaciones, valores, como
la humildad, la tolerancia, el respeto y la responsabilidad”. (Participante 15, cuestionario)
Se puede observar cómo para el participante 2, el aporte más significativo a nivel personal
de su práctica pedagógica fue el de ir más allá de los conocimientos para conocer los valores
innatos de las personas a educar; para el participante 5 transmitir conocimientos para transformar
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a sus estudiantes fue importante y para el participante 15 el compartir con varias generaciones
contribuyó en su proceso de desarrollo profesional.
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos , es importante dentro del proceso de práctica
tener en cuenta su valor ético y moral para con la comunidad educativa a quienes involucra, así
como Marchesi (2007)considera y “precisa el analizar los factores protectores y dinamizadores
de la actividad docente que favorecen el bienestar de los profesores, especialmente los relativos a
sus competencias y disposiciones personales, que han de ser cuidados tanto por los propios
profesores como por los responsables educativos: el fortalecimiento en las competencias
profesionales, el equilibrio emocional y el compromiso moral” (p. 8, citado por Perandones).
Aportes profesionales
En cuanto a los aportes a nivel profesional, los resultados obtenidos reflejan en el impacto
que tuvo la práctica docente para su desarrollo profesional puesto que los participantes
consideraron muy importante la práctica docente para dar inicio a su desarrollo profesional ya
que evidenciaron en primera instancia la vocación, habilidad, conocimiento, convicción,
estrategias de enseñanza, rol docente, elaboración, planeación, diseño de clase, deseos de un
continuo aprendizaje en la búsqueda de su profesionalización:
“En el campo profesional la práctica fue un espacio de experimentación con los conocimientos
que habíamos adquirido en términos de didácticas, metodologías y enfoques” (Participante 13,
cuestionario)
“La práctica docente investigativa me aportó una identidad a mi profesión de maestro
trabajador siempre al tanto de proponer y mejorar la calidad de la educación”. (Participante 26,
cuestionario)
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Para el participante 13 el experimentar en el aula nuevas metodologías y didácticas
fueron un aporte significativo en su proceso de formación docente; para el participante 26 el
aporte de la práctica a nivel profesional fue el de tener una identidad como docente.
Los datos recolectados en la entrevista dan soporte a los aportes que tuvo la práctica
docente para obtener un óptimo desarrollo profesional:
“Considero que la práctica fue en un 90% importante ya que a partir de ella evidencié mi
habilidad y vocación hacia esta profesión y lo importante que es aplicar e implementar
estrategias para el desarrollo de las clases”. (Participante pregunta 5, entrevista)
“Fue útil porque pudimos poner en práctica todo el conocimiento y los lineamientos que nos
dieron nuestros profesores. La práctica docente le permite a uno enfocar y dirigir que
proyección tiene uno a futuro como docente de inglés”. (Participante 2, entrevista)
“Este proceso me permitió aprender a manejar un enfoque… a nivel personal y profesional
como desenvolvimiento en el aula, manejo de aula, estrategias de enseñanza, establecer una
relación mucho más amena con los estudiantes, seguridad a la hora de enfrentar un grupo
nuevo, una constante búsqueda de mejoramiento personal y profesional para contribuir de la
mejor manera al aprendizaje de los estudiantes”. (Participante 6, entrevista)

Por consiguiente se puede observar como para el participante 5 el reconocer la vocación
dentro de la práctica fue un aporte importante; para el participante 2 el enfocarse y proyectarse
como docente hacia futuro fue relevante y para el participante 6 aplicar estrategias de enseñanza
dentro del aula.
Sin embargo para otros participantes los aportes de la práctica a nivel personal y
profesional fueron el de adquirir experiencia para su desarrollo profesional, al estar en contacto
real con la enseñanza, esto es, el ganar experiencia. Frabboni (2001) afirma que “los docentes
con mayor experiencia muestran una mayor preocupación en relación con los contenidos
didácticos, mientras que los docentes con menor experiencia se focalizan mayoritariamente en la
gestión de aula” (párr. 13, citado por Díaz 2010)

61

“Me ayudo en el manejo de grupo, manejo de lengua y trabajo en equipo con los profesores y
compañeros”. (Participante 22, pregunta 2, cuestionario)
“Profesionalismo, manejo de clase, aprendizaje cooperativo con los colegas, saberes
pedagógicos y de inglés”. (Participante 23, pregunta 2, cuestionario)
“Me ha ayudado mucho a nivel profesional ya que me enseño a manejar grupos en colegios con
problemáticas de pobreza y estudiantes difíciles”: (Participante 28, pregunta 2, cuestionario)
Para los participantes 22, 23 y 28 los aporte más significativo a nivel profesional de la
práctica docente fue el de trabajar en equipo.
De acuerdo con Fernández-Domínguez (2009), “la preparación del profesorado no puede
ser exclusivamente técnica, sino que es necesario caminar hacia una formación integral de los
profesionales de la educación de todos los niveles del sistema educativo” (p. 9, citado por
Perandones), que en el caso de los docentes practicantes de la universidad de la Salle, se
evidenció en el desarrollo de su práctica docente en cuanto al aprendizaje de la enseñanza con
vocación, es decir, amor por lo que se hace y para quien se hace.
Tercera Categoría: Factores y Creencias de Desarrollo Profesional
Al preguntar a los participantes sobre qué factores consideraron importantes para el
desarrollo de su práctica docente teniendo en cuenta su experiencia específica, la información
que se recolectó permitió identificar tres subcategorías que tratan sobre las relaciones, el
desarrollo y la experiencia en sus creencias y aspectos que se evidenciaron durante el proceso de
práctica para alcanzar un óptimo desarrollo profesional.
Relaciones Entre Práctica Pedagógica y Creencias Personales
La información que se recolectó en el cuestionario y en la entrevista sobre los factores de
desarrollo profesional, en cuanto a las relaciones entre práctica pedagógica y creencias
personales, los participantes basan sus creencias personales en cuanto para ejercerla profesión
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docente se necesita de continuo aprendizaje y de constante capacitación, puesto que según ellos,
es necesario obtener el mayor grado de conocimientos posibles en cuanto a la enseñanza, el
cómo dictar una clase, como enseñar una segunda lengua y de cómo manejar un grupo de
estudiantes. Autores como Brody y Day (1993) afirman que “el valor que el docente concede a
una creencia, a sus creencias, determina el significado que la educación tiene para él/ella” citado
por Marín (p.1)
Al preguntarles qué relaciones hace usted entre práctica pedagógica y creencias
personales sobre la profesión docente, se explicó que:
“La relación que establezco entre la práctica y creencias es la de enseñar con vocación puesto
que la práctica pone a prueba si realmente quiero desempeñarme hacia futuro como docente, si
estoy capaz de ejercer la profesión y de estar en continuo aprendizaje más allá de lo aprendido
en la universidad”. (Participante 2, cuestionario)
“Yo creía que enseñar era un proceso sencillo, pero va más allá, significa de un continuo
estudio y de continua capacitación y diario aprendizaje”. (Participante 10, cuestionario)
“Al principio de mi práctica pedagógica creí que la profesión docente era fácil, pero a medida
que fui haciendo la práctica pedagógica empecé a visualizar que la profesión docente es una
profesión que requiere de capacitación día a día”. (Participante 19, cuestionario)
Se puede observar cómo para el participante 2 el enseñar con vocación es una creencia
que relaciona con su práctica docente; para los participantes 10 y 19 la continua capacitación a
nivel profesional fue la creencia más fuerte que puede relacionarse con el desarrollo de su
práctica.
Por otra parte, algunos participantes basan sus creencias personales en cuanto al manejo
de conceptos teóricos, teorías, métodos de enseñanza, pedagogía y didácticas en el aula.

Obsérvese a continuación:
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“La práctica pedagógica es la combinación de los conceptos teóricos y los métodos didácticos.
Es en la profesión docente donde se llevan a cabo y se aplican estos conceptos”. (Participante 9,
cuestionario)
“La práctica pedagógica tiene que ver más con los métodos y didácticas que el docente tiene
para la enseñanza. La profesión docente implica no solo tener estrategias de enseñanza sino
desde la parte humanística y social. Saber aplicarlas de acuerdo con el contexto y las creencias
educativas en las que se encuentre el docente”. (Participante 15, cuestionario)
Para el participante 9 los conceptos teóricos y los métodos didácticos aplicados en la
práctica se relacionan con sus creencias y práctica; para el participante 15 la profesión docente
implica no solo tener estrategias de enseñanza sino desde la parte humanística y social.
De acuerdo con Díaz (2010) “la comprensión de la estructura de las creencias de los
docentes es esencial para mejorar su formación profesional y prácticas pedagógicas” (párr. 20) en
donde la práctica docente para muchos es un factor clave de desarrollo profesional, como lo
afirmaron algunos participantes.
Desarrollo de Creencias en la Práctica
En esta subcategoría se obtuvo como resultado aquellas creencias formativas que se fueron
desarrollando a los largo del proceso de formación docente.En la información recogida del
cuestionario otro factor clave para alcanzar un óptimo desarrollo profesional se evidenció en
cuanto al desarrollo de creencias que se forjaron a lo largo del proceso de práctica; estas se
basaron en el quehacer pedagógico y el contexto en el que se vio enfrentado el docente
practicante. Las creencias que se desarrollaron a lo largo de la práctica están fundamentadas en
un ejercicio de gran responsabilidad, arduo trabajo, compromiso, disciplina, vocación,
temperamento, fortaleza, carácter, organización, respeto, interés, amor por la profesión y
dedicación. En palabras de De Vicente (1995) citado por Marín (2003) “el docente universitario
reflexivo es capaz de volver sobre su propia práctica para evaluarla y responsabilizarse de su

64

acción futura” (p. 9). Así mismo se deben tener en cuenta el contexto y las condiciones sociales
en las que este se encuentre la población a educar, afirman algunos de los participantes.
Al preguntar cuáles fueron las creencias, si las hubo, que se desarrollaron a lo largo del
proceso de práctica con relación a su futuro profesional, se obtuvo como resultado:
“Con respecto al futuro profesional es evidente que el trabajo es arduo y requiere de
organización, responsabilidad y compromiso. Además, la docencia involucra conciencia, pasión
y entrega, paciencia y sin duda alguna amor por lo que se hace”. (Participante 1, cuestionario)
“Afortunadamente yo empecé a trabajar como docente antes de iniciar mi práctica, entonces las
creencias que se generaron en mí fueron muy fuertes como que hay que tener vocación,
disciplina, dedicación y respeto para con la docencia. Las creencias nuevas han sido
temperamento, fortaleza y carácter respecto a lo vivido. No frustración”. (Participante 2,
cuestionario)
“Los profesores son personas con responsabilidades muy grandes por el hecho de formar y
educar a los futuros líderes de un país”. (Participante 25, cuestionario)
En conclusión se puede evidenciar para algunos participantes, sus creencias formativas
con respecto a su futuro profesional, muestran a esta profesión como un trabajo que requiere de
vocación, responsabilidad, compromiso y disciplina hacia quién se va a enfocar.
Factores de Experiencia en la Práctica

Por otra parte algunos participantes consideran que sus creencias se afianzan en cuanto a
mayor experiencia se adquiera mejor calidad educativa se brinda, del rol docente a asumir hacia
futuro, asumir retos, adaptación al contexto, creación de espacios de autorreflexión, entender las
necesidades de los estudiantes quienes se les está enseñando, conocimientos de estilos de
aprendizaje (aprender en el aula para mejorar las capacidades del docente).
“De la formación que yo construyo en mi rol docente se formará el esquema a
reconstruir en el futuro”. (Participante 13, pregunta 4, cuestionario)
“En algunas ocasiones las creencias se forjaron un poco más gracias a que en algunas
oportunidades diferentes situaciones me han mostrado que debo ser paciente y escuchar la

65

reacción y la opinión de los estudiantes y de esta manera llegar a un consenso en el cual
podamos utilizar didácticas interesantes”. (Participante 14, cuestionario)
“El docente debe crear espacios para la autorreflexión y la crítica social para su propio
crecimiento y para el de la sociedad en general”. (Participante 15, cuestionario)

Es importante identificar cómo para el participante 14 las creencias que se forjaron de
acuerdo con las situaciones vividas en su proceso de práctica van de la mano con las necesidades
de sus estudiantes; para el participante 15 se deben crear espacios de autorreflexión para obtener
un óptimo desarrollo profesional.
Para otros participantes el lugar en donde se desarrolla la práctica pedagógica es un
factor importante dentro este proceso, puesto que este brinda los recursos con los cuales se va a
trabajar, como lo son su infraestructura y su nombre, es decir, universidades reconocidas en el
país a nivel nacional. Diaz y Martinez (2005) “proponen que los factores que involucran a los
apoderados, que en este caso involucra a los docentes practicantes, la institución, la sociedad, los
principios curriculares, la distribución de las salas y de la institución, las políticas institucionales,
los colegas, el uso de exámenes estandarizados, estudiantes no motivados, un currículo rígido, los
docentes más antiguos y la disponibilidad de recursos didácticos” (párr. 11, citado por Díaz
2010)
“Me parece importante el lugar de práctica, el docente encargado de nosotros los practicantes
(el más importante) los estudiantes, los recursos, los materiales brindados, mi compañero de
práctica. (Participante 2, cuestionario)
“El lugar de práctica, sus instalaciones, los recursos son factores muy importantes, la relación
con mi docente de didáctica y la práctica y con mi compañero”. (Participante 7, cuestionario)
“Importante fueron el hecho que nos dejaron trabajar con universidades y hubiera una revisión
constante de las clases para un mejor desenvolvimiento en la práctica”. (Participante 17,
cuestionario)
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Como se puede ver, para los participantes 2, 7, y 17 consideran factores importantes para
alcanzar su desarrollo profesional, el lugar de desarrollo de su práctica docente, es decir, la planta
física como tal.
Para otros participantes los principales factores que encontraron importantes para lograr
el desarrollo de su práctica docente teniendo en cuenta su experiencia, fue el de la supervisión y
acompañamiento por parte del docente tutor ya que para algunos participantes este es un factor
clave para un óptimo desenvolvimiento como docente en ejercicio, siendo este pieza clave dentro
del desarrollo del ejercicio docente en cuanto a su supervisión, apoyo, observación,
acompañamiento y elaboración de planeación de clase:
“La supervisión del docente es esencial, como se expresa de nuestro rol, pues muchas veces me
sentí frustrada por la manera de referirse sobre la clase desarrollada. Eso puede cambiar mi
visión de lo que es ser docente para bien o para mal” (Participante 10, cuestionario)
“La investigación sobre cómo enseñar una segunda lengua, el acompañamiento de mi tutor en
las clases y sus aportes y consejos para mí carrera profesional”. (Participante 12, cuestionario)
“En general considero que es muy importante contar con la supervisión de un docente el cual
debe estar al tanto del proceso de los estudiantes practicantes” (Participante 14, cuestionario)
“El tutor de práctica quien fue la persona que más me ayudó a tener más estrategias
pedagógicas y a desarrollar más las habilidades en la lengua inglesa”. (Participante 19,
cuestionario)
En conclusión algunos participantes de este estudio entienden la supervisión docente
como un factor fundamental dentro de su proceso de formación, en donde un óptimo
acompañamiento por parte del docente encargado por la universidad puede facilitarle al docente
practicante aportes significativos a nivel profesional en cuanto al desarrollo y planeación de
clase, un mejor desempeño como docente, manejo de grupo, manejo del discurso y un mejor
entendimiento sobre lo que realmente significa enseñar en el aula.
Cuarta categoría: Aspectos Pedagógicos de la Práctica
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Al preguntar de qué forma los elementos teóricos de la práctica docente aportaron en su proceso
de formación profesional, la información que se recolectó permitió identificar como para algunos
de los participantes el conocer y aplicar diferentes teorías de aprendizaje en el aula, fue de
importancia para su desarrollo profesional y como para otros no. La recolección de datos presentó
dos subcategorías, las cuales se explicarán a continuación:
Aportes de los Elementos Teóricos
La información recolectada en el cuestionario, permitió en algunos participantes conocer
diferentes teorías, métodos de enseñanza, enfoques y didácticas, que le fueron útiles dentro del
proceso de formación docente puesto que permiten construir marcos de referencia y preparación
como profesionales, teniendo un conocimiento previo sobre lo que se va abordar en el aula, en
cuanto al desarrollo y planeación de clase.
“Si bien es cierto que no solo el conocimiento es necesario para ejercer como docente,
fue primordial conocer diferentes técnicas, herramientas e incluso teorías como
taskbasedapproach, juegos, mucha creatividad y autoevaluación luego de cada clase.”
(Participante 1, cuestionario)
“Si aportaron, sobre todo los vistos en las diferentes didácticas. Creo que esta materia fue clave
para que nosotros aplicáramos todos nuestros conocimientos en la práctica pedagógica”.
(Participante 6, cuestionario)
“Son importantes porque son los que nos permiten tener luces sobre cómo aprenden los niños,
cómo enseñar, básicamente la teoría podría responder al cómo (ideal) y el docente debe
responder al qué (necesidades, contexto) así las cosas, la teoría es muy importante, de lo
contrario sería difícil responder al cómo y al qué e incluso al dónde y al quién”. (Participante
11, cuestionario”
“Aportan mucho porque todo es un proceso y se debe tener claro los conceptos que podrían
presentarse en el aula”. (Participante 26, pregunta 6, cuestionario)
Se puede observar como para los participantes 1, 6, 11 y 26 es necesario aprender y
conocer diferentes técnicas, estrategias y métodos de enseñanza dentro de su proceso de
formación docente.
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Teniendo en cuenta las anteriores afirmaciones Contreras (2003) “considera necesario
analizar los métodos de enseñanza que se utilizan, la forma de organizar el trabajo con los
alumnos, el grado de conocimiento que poseen, las normas del trabajo en aula, los tipos de
evaluación, los modos de enfrentar problemas académicos y, finalmente, los aprendizajes que van
logrando los alumnos” (p. 2)
Estrategias de Enseñanza
En la entrevista, la información que se recolectó permitió concretar como el manejo de
metodologías de aprendizaje permite al docente practicante desenvolverse de una manera más
activa en el aula con sus estudiantes, puesto que el manejo de las diferentes enfoques presentes
de la educación, van direccionados hacia el mejoramiento del rol docente, que para el caso de los
docentes practicantes se vio reflejado en su labor como docente:
“Considero que una de las mejores estrategias es utilizar material didáctico donde los
estudiantes puedan evidenciar, otra es trabajo en grupos ya que allí se permite interactuar y
tener un aprendizaje más completo”. (Participante 1, entrevista)
“Aplicar en cada una de las clases el enfoque por tareas (TBL). Además, dado que cada sesión
se desarrollaba con un nivel de lengua distinto, era necesario preparar muy bien la clase, el
tema o las actividades que el docente del grupo nos sugiriera también”. (Participante 6,
entrevista)
“Pienso que fue importante el conocimiento que se adquirió en cuanto a estrategias de
aprendizaje como lo fueron los enfoques o métodos de enseñanza que vimos durante la práctica:
enfoque comunicativo, aprendizaje por tareas, aprendizaje colaborativo, etc.”. (Participante 8,
entrevista)
Para los participantes 1, 6 y 8 fue relevante como estrategia de enseñanza el utilizar
material didáctico, el planear las clases con anticipación y conocer los métodos de enseñanza.
Con relación Fernández (2003) menciona como “los enfoques interdisciplinares
permiten acercarse a un mismo fenómeno desde distintos ángulos, ofreciendo de este modo una
imagen más completa y enriquecedora, llena de matices procedentes de los distintos métodos
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utilizados” (párr. 2). Para algunos de los participantes es de vital importancia el conocimiento de
la teoría al momento de iniciar su práctica docente, puesto que permite abordar el campo de la
docencia de una manera más eficaz.
Sin embargo para otros no hubo aporte significativo de la teoría sobre la práctica puesto
que a la hora de enfrentarse a un grupo de estudiantes, desempeñarse como docentes y resolver
las diferentes problemáticas presentadas en el aula, la teoría no sirve de nada. Así mismo se
afirma que en la práctica se percibió mucha teoría y poca práctica:
“Fue un aporte bueno pero no muy bien enfocado. Mucha mezcla de didácticas me saturaron un
poco. Mucha teoría y poca práctica”. (Participante 10, cuestionario)
“La verdad nada, ya que la teoría que nos enseñaron es obsoleta a la hora de enfrentar grupos
grandes y diferente es lo que hace el maestro es tratar de calmar a los estudiantes rebeldes. Más
práctica y menos teoría”. (Participante 17, cuestionario)
“Hay mucha teoría y a la vez poca práctica ya que no se tiene el suficiente tiempo para
desempeñarse como docente”. (Participante 20, cuestionario)
Se evidenció en los participantes 10, 17 y 20 cómo la teoría no les fue útil dentro de su
proceso de formación docente puesto que percibieron cómo los diferentes enfoques educativos no
permiten desarrollar estrategias de enseñanza en cuanto a la diferentes problemáticas presentadas
en el aula; se percibió igualmente gran variedad de enfoques en clase de investigación y práctica
pedagógica, las cuales al momento de ser aplicadas en contextos reales, no se contó con el
suficiente tiempo para poder desarrollar estas teorías.
Quinta categoría: Currículo y los Cambios hacia Futuro para la Carrera
Para los participantes el responder a la pregunta qué cambios propondría usted a la
forma cómo funciona la práctica docente en el programa de licenciatura y por qué, tuvo como
resultado el identificar cual sería para ellos el futuro de la práctica pedagógica en cuanto a
cambios a nivel curricular y sobre las reflexiones que ellos obtuvieron al finalizar su proceso de
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práctica. Los datos que se obtuvieron presentaron aspectos positivos y negativos sobre el
proceso de desarrollo en la práctica docente.
Futuro de la Práctica
La información que se recolectó en el cuestionario muestra opiniones muy variadas sobre los
cambios que propondrían a la práctica hacia futuro; algunos de los participantes consideran que
uno de los cambios más importantes para la carrera es el de por parte de la universidad tener una
organización más efectiva en cuanto a la escogencia de las sedes de desarrollo de la práctica,
teniendo en cuenta la opinión de los docentes practicantes:
“La organización, las instalaciones y el cumplimiento deben ser mucho más exigentes y
mejorados las condiciones y elementos para los practicantes quienes dan todo de sí, tiempo,
actitud, disposición, material, entre otras”. (Participante 1, cuestionario)
“Un buen cambio sería que la repartición de las sedes donde se desarrollan las prácticas, los
practicantes pudieran escoger la población con la cual se va a trabajar, no la que le toque. Esto
debido a que no se tiene en cuenta el estudiante”. (Participante 9, cuestionario)
Para el participante número 1, la universidad debe ser más exigente en cuanto a la
organización y cumplimiento que deben tener para con los docentes practicantes en el desarrollo
de su práctica; para el participante 9 tener en cuenta la opinión del docente practicante es
indispensable para dar inicio a su proceso de práctica pedagógica.
Desde el punto de vista institucional Richards y Farrel (2005) plantean actividades de
desarrollo profesional, las cuales tienen como finalidad no solo mejorar el desempeño de los
docentes, sino el de beneficiar a la institución en conjunto. En consecuencia, las oportunidades
de desarrollo profesional deben ser siempre para todo el personal.
Sin embargo algunos participantes propusieron que se desarrolle la práctica docente de
manera individual:
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“Para mí el cambio más importante sería el de mejorar la práctica de manera individual solo yo
enseñando en el salón, ya que cada 8 días, con mi compañero turnándonos para enseñar no
permitió desenvolverme en un 100% como docente, eso es difícil”. (Participante 2, cuestionario)
“En cuanto a los cambios, podría ser que la universidad prepare a los estudiantes no para los
ideales, sino para las situaciones reales que viven en los colegios (suena como a terrorismo), sin
embargo, da seguridad el poder compartir el aula con mis compañeros en formación, lo que no
es bueno es que se den todo el tiempo juntos porque no desarrollan habilidades individuales”.
(Participante 11, cuestionario)
“Según mi experiencia personal, sería adecuado que se trabajará más individualmente, ya que
en ocasiones había 2 docentes por salón trabajando un grupo pequeño”. (Participante 20,
cuestionario)
Se puede observar como para los participantes 2, 11 y 20 un posible cambio a nivel
curricular para la carrera sería el de desarrollar la práctica docente de manera individual, sin
compañero de práctica, puesto que según ellos, no se desarrollan habilidades individuales en su
rol como docentes.
Pero uno de los cambios más importantes que propondrían a la universidad para la
carrera es el de mayor responsabilidad y organización en cuanto a la asignación de un docente
tutor para los docentes practicantes, puesto que estos percibieron que la universidad debería estar
más pendiente de sus docentes tutores, debido a la falta de compromiso y responsabilidad por
parte de estos al momento de desarrollar su práctica docente, dejando vacíos en cuanto a dudas y
dificultades presentadas en el aula:
“Me gustaría que la universidad estuviera más pendiente al momento de dejar en manos de un
mejor docente tutor, con mayores capacidades para guiarnos en nuestro proceso de práctica –
docente”. (Participante 2, cuestionario)
“La responsabilidad y apropiación de profesor a cada estudiante. El profesor debe ser una guía
para que el estudiante saque adelante su práctica”. (Participante 4, cuestionario)
“Considero que la práctica es un factor muy importante en nuestra profesión, hubo momentos
que nos sentíamos abandonados por nuestro tutor y esto permitió que quedáramos con dudas y
saber cómo se podría actuar en determinada situación”. (Participante 16, cuestionario)
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“Considero que debe ser más supervisada ya que estamos en proceso de formación y de
investigación es importante que nuestro profesor tutor vea nuestras fallas pero así mismo
corregir y tenerlo en cuenta para nuestra vida profesional”. (Participante 27, cuestionario)
Para los participantes 2, 4, 16 y 27 sería de gran importancia un posible cambio a nivel
curricular, en cuanto una mejor escogencia por parte de la universidad de sus docentes tutores,
personas con mejores capacidades a nivel profesional cómo mentores responsables de los
docentes practicantes.
Con relación a la información recolectada Solar y Díaz (2007) citando a Crookes(2003)
afirman que “las creencias del docente están relacionadas con situaciones específicas, orientadas
a la actuación e incluyen tanto las creencias que los docentes tienen sobre su trabajo, como
aquellas que tienen del contexto socioeducativo donde se desempeñan” (p. 38) .
Por otra parte para algunos participantes es de importancia para algunos de los
participantes proponer un cambio para la carrera, el poder iniciar el desarrollo de su práctica
docente desde mitad de la carrera o antes, puesto que para ellos es de suma importancia adquirir
toda la experiencia posible dentro de su proceso de formación para lograr así un óptimo
desempeño docente hacia futuro:
“Primero que se realizaran las observaciones desde 5 semestre donde ya se tienen
conocimientos previos de pedagogía, teniendo en cuenta que con el nuevo currículo o pensum
que desde muy temprano empiezan a tener bases importantes del proceso como docentes, sería
muy importante que se desarrollará más la intensidad horaria para un mejor entrenamiento del
docente en formación”. (Participante 5, cuestionario)
“Iniciar el proceso de práctica desde la mitad de la carrera ya que me brindaría, creo yo,
mayor experticia y conocimiento de mi rol y desempeño docente”. (Participante 10,
cuestionario)
“En mi punto de vista, la práctica docente debería comenzar desde los primeros semestres para
que las personas se enfrentaran desde la realidad que van a vivir a la hora de salir de la
universidad”. (Participante 19, cuestionario)
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“Definitivamente la práctica debería comenzar desde los semestres iníciales y en no seguir ese
proceso de observación, ser asistente y finalmente el profesor encargado creo que la universidad
falla”. (Participante 28, cuestionario)
Es claro que para los participantes 5, 10, 19 y 28 el iniciar el proceso de práctica docente
desde mitad de la carrera sería un posible cambio fundamental a nivel curricular de gran
importancia para el desarrollo profesional de los futuros docentes practicantes.
Reflexiones de la Práctica
En cuanto a qué reflexiones obtuvieron los docentes practicantes después de finalizar su
práctica docente, en los datos recogidos en el cuestionario y en la entrevista se obtuvieron
aspectos positivos y negativos, cuando se les pregunto qué reflexión le generó la práctica docente
sobre su conocimiento como futuro educador en cuanto a fortalezas y debilidades, y que encontró
más y menos gratificante de su práctica docente.
Aspectos Positivos
Los aspectos positivos se enfocan en el aprendizaje adquirido por los docentes practicantes tanto
a nivel personal como a nivel profesional. A nivel personal se percibe la vocación por la docencia
valorando la educación como un trabajo que permite transformación social.
A nivel profesional la creencia de un docente que requiere de constante capacitación para
brindar una educación de calidad:
“La formación docente es un constante proceso de reflexión y evaluación, de aprendizaje y
reconocimiento personal, de entrega y pasión por lo que se enseña, por nuestros estudiantes a
quienes debemos respeto y entrega, voluntad y compromiso”. (Participante 1, cuestionario)
“La práctica docente me genero una reflexión muy importante en cuanto a mi fortalecimiento
como ser humano y como profesional ya que mediante la praxis en el contexto real, nos vemos
enfrentados a miles de desafíos en cuanto a la educación y debemos tener en cuenta la
multiculturalidad a la que podemos vernos inmersos en el aula”. (Participante 5, cuestionario)
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“El profesionalismo del estudiante de la Salle esta fortalecido por la ética, competitividad y
compromiso social”. (Participante 13, pregunta 8, cuestionario)
“La educación es un trabajo de suma importancia y en la práctica se hace el verdadero
maestro”. (Participante 25, cuestionario)
Para el participante 1 la reflexión que le deja la práctica docente es el de enseñar con
vocación; para el participante 5 se debe tener en cuenta el contexto como un desafío más en el
proceso de formación docente; para el participante 8 el profesionalismo es importante para
enseñar y para el participante 25 el maestro es una persona trabajadora y comprometida en su rol
como docente.
Otros resultados obtenidos de algunos participantes muestran como reflexión a la
práctica docente como un proceso de constate capacitación y preparación para responder a las
necesidades de los estudiantes:
“Debo estar preparada en cada clase, llevar materiales necesarios para que los estudiantes
puedan aprender. Debo prepararme mejor en el dominio de grupo y reducción de problemas
dentro de un salón de clase”. (Participante 12, cuestionario)
“A pesar de todo lo que uno sepa de teoría y de enseñanza uno debe capacitarse cada día para
enfrentar a la sociedad que se está creando”. (Participante 19, cuestionario)
“Que requiero de mayor capacitación como profesor es una labor que requiere de mucha
entrega, no solo por tema del tiempo que demanda, sino por lo convencidos que debemos estar
sobre el rol tan importante que tenemos, no solo como profesores sino como formadores de
personas, de niños que en algunos casos nos ven como papás”. (Participante 28, cuestionario)
Puede observarse como para los participantes 12, 19 y 28 la reflexión que les deja la
práctica docente es la de una continuar capacitándose para desempeñarse como docentes hacia
futuro.
En cuanto a los resultados obtenidos en la entrevista, para algunos participantes, al
reflexionar sobre su práctica docente encuentran gratificante el haber iniciado un proceso de
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transformación de estudiante a docente, reflejando este cambio en el aprendizaje en sus
estudiantes:
“Lo más gratificante que tuve en esta experiencia fue constante cuando explicaba y los
estudiantes aprendían y lo más importante era que ellos veían en mi una persona de
confianza”. (Participante 1, entrevista)
“Lo más gratificante fue poder confirmar que esta profesión va más allá de simplemente
enseñar un idioma. El poder establecer una relación con cada uno de los estudiantes, que no
solo crezcan a nivel educativo sino a nivel personal, es lo más gratificante que uno como
profesor puede conseguir”. (Participante 2, entrevista)
“Lo más gratificante para mí fue el haber iniciado un proceso de formación docente, el saber
que la enseñanza es muy importante para la sociedad, y al ver el resultado en mis estudiantes
sobre lo que aprendieron realmente me hace querer seguir con esta profesión”. (Participante 8,
entrevista)
Para los participantes 1, 2 y 8 la reflexión que se obtuvo de la práctica docentes es
gratificante es en cuanto al hecho de sentirse orgullosos por velar por los intereses
educativos de las personas hacia las cuales se abordo la práctica pedagógica.
Con relación a lo anterior Solar y Díaz (2009) afirman que “si las creencias de los
docentes no se toman en cuenta, lo más probable es que se obstruyan los nuevos procesos de
cambio o reformas. Si los docentes no son considerados en las nuevas iniciativas, su centralidad
en el proceso de enseñanza-aprendizaje puede constituir un obstáculo para la esencia de las
reformas educativas” (p. 47)
Aspectos Negativos
Para algunos participantes la reflexión que deja la práctica docente para su desarrollo
profesional se centra en el acompañamiento que se debe tener en la práctica pedagógica por parte
del docente asignado por la universidad, en donde los aspectos negativos sobre la reflexión que
deja la práctica recae en la falta de responsabilidad y compromiso de este, en el acompañamiento
hacia el docente practicante:
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“Lo menos gratificante fue que en algunos momentos no hay el acompañamiento ideal por parte
de nuestros tutores” (Participante 4, entrevista)
“Dentro de la institución donde ejercí mi práctica hubo un profesor que siempre me dio aliento,
consejos cuando estuve a punto de renunciar a esa mal llamada práctica y gracias a este docente
logré coronar. La misma práctica fue una desilusión y fracaso por la actitud desinteresada y
tranquila de mi profesora” (Participante 5, entrevista)
Pudo observarse cómo para los participantes 4 y 5 la falta de acompañamiento por parte
del docente tutor de la universidad generó una reflexión negativa hacia estos, cuestionado su
labor como mentores.
Por otra parte algunos resultados obtenidos en el cuestionario muestran una reflexión
sobre el manejo de inglés en el aula:
“En cuanto a debilidades: el no tener el suficiente vocabulario del idioma inglés en este caso ya
que esto afecta directamente el aprendizaje de los estudiantes”. (Participante 9, cuestionario)
“El nivel de inglés es un aspecto que disminuye calidad al futuro educador”. (Participante 13,
entrevista)
“Debilidades habían muchas, no siempre se debe tener un mismo lenguaje, discurso o
metodología con los estudiantes pues ellos tienen cambios constantes y nuestro propósito es ser
cambiantes también”. (Participante 18, cuestionario)
Para los participantes 9, 13 y 18 hubo debilidades en cuanto al manejo de la lengua
inglesa, estuvo presente dentro de su proceso de práctica pedagógica, permitiéndoles reflexionar
sobre su rol cómo docentes.
En resumen estas categorías representaron el impacto que tuvo la práctica pedagógica en
las creencias formativas de los docentes practicantes para su desarrollo profesional, teniendo en
cuenta el significado que se tiene de la práctica docente, desde su relación hacia futuro con los
contextos de la enseñanza – aprendizaje. Por otra parte se percibió cuáles fueron los aportes a
nivel personal y a nivel profesional que dejo la práctica pedagógica tanto como persona y como
docente, siendo estos aportes de gran importancia durante su proceso de formación docente. Se
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evidenció además los factores de desarrollo profesional, cuya relación con las creencias
formativas de los docentes en formación, presento como resultado una práctica pedagógica que
requiere de responsabilidad, compromiso y de continua capacitación, en donde la vocación es un
factor fundamental para obtener un óptimo desarrollo profesional.
Así mismo los aspectos pedagógicos presentes en la práctica permitieron determinar de
qué forma los elementos teóricos de la enseñanza generan un reconocimiento en el proceso de
formación de los docentes practicantes.
Finalmente se abordó al currículo, sus posibles cambios hacia futuro en cuanto al
desarrollo de la práctica y de las reflexiones está dejo en los docente practicantes, de acuerdo a
la información recolectada a través de la descripción de los puntos de vista y opiniones que se
obtuvo de los participantes por medio de la información brindada en el cuestionario y en la
entrevista

CAPÍTULO 5
Conclusiones y sugerencias
La descripción de los diferentes puntos de vista y opiniones por parte de los docentes
practicantes del área de inglés, de licenciatura en lengua castellana, inglés y francés, de la
Universidad de la Salle, permitió llegar a varias conclusiones sobre los principales propósitos de
esta investigación.
En primera medida se evidenció que la práctica docente investigativa del programa de
lenguas de la universidad, se concibe como un espacio de formación profesional y de su relación
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hacia futuro junto con la relación de los contextos de enseñanza – aprendizaje, es decir la práctica
pedagógica para los docentes practicantes de inglés, tiene un aporte significativo para su
desarrollo profesional puesto que representa la oportunidad de reconocer los diferentes aspectos
presentes dentro de su proceso de formación docente, como lo fueron el reconocimientos de las
habilidades que se van desarrollando con el tiempo, y de las debilidades que se pueden mejorar
con el tiempo.
Por otra parte la experiencia que se adquiere permite la oportunidad de ver como el
docente en servicio pasa por un proceso de transición de estudiante a su rol como futuro docente,
considerando importante el reconocimiento de diferentes factores internos y externos de la
práctica, como el contexto, la población con quien se trabajó, el mentor y los diferentes enfoques
educativos presentes en durante el desarrollo de su práctica pedagógica. Se determinó además
por parte de los docentes practicantes a la práctica pedagógica cómo un espacio de formación
profesional que permitió fijar como objetivo el desarrollo de habilidades y destrezas para
preparar al futuro docente hacia una vida profesional productiva.
Así mismo se puede decir que desde la perspectiva de algunos de los docentes
practicantes la práctica docente significó una previa preparación para abordar el campo de la
docencia, en donde lo más importante fue el de desarrollar aspectos como las actitudes, el
carácter, la autonomía y la disciplina para poder ingresar en la vida laboral y así obtener un
óptimo desarrollo profesional.
En cuanto a la relación de los contextos de enseñanza – aprendizaje es notorio observar
cómo el abordar los contextos reales de la enseñanza, permite el poner en práctica lo aprendido
y así reconocer cuales son los posibles retos a los cuales deberá enfrentar para reconocer lo que es
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capaz de enseñar, cómo y a quién. Además el fijar objetivos a lograr como profesional a través
de la implementación de didácticas en clase, desarrollo de actividades de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes, resolver las problemáticas del aula, y conocer y explorar nuevos
métodos y estrategias que aporten en el diseño y planeación de clase.
Por otra parte se puede decir que los aportes a nivel personal y profesional que se obtuvo
de la práctica docente fueron claves para desarrollar y afianzar creencias formativas que permiten
alcanzar un desarrollo profesional en conjunto; a nivel personal el docente practicante identificó
docente como la práctica pedagógica contribuyó en su desarrollo personal, más allá de su
proceso de aprendizaje, puesto que el enseñar le permitió compartir, acercarse, sensibilizarse,
confrontarse, relacionarse, adaptarse, interactuar, estar en contacto, pensar y entender a aquellos a
quienes se les está enseñando, es decir, ver la docencia desde la parte humanística – social.
A nivel profesional los aportes que se obtuvo de la práctica docente los docentes
practicantes consideraron muy importante a la práctica pedagógica para dar inicio a su desarrollo
profesional ya que evidenciaron en primera instancia su vocación, habilidad, conocimiento,
convicción, estrategias de enseñanza, su rol docente, elaboración, planeación, diseño de clase,
deseos de un continuo aprendizaje en la búsqueda de su profesionalización.
Por consiguiente la participación de los docentes practicantes de inglés de la Universidad
de la Salle, permitieron llegar a una tercera conclusión general, la cual abordó a aquellos factores
y creencias a nivel formativo que consideraron importantes para alcanzar su desarrollo
profesional.Las relaciones entre la práctica pedagógica y sus creencias personales evidenciaron
como para ellos sus creencias se basan en el ejercicio docente, el cual requiere de un continuo
aprendizaje y de constante capacitación, en donde se hace necesario el obtener un mayor grado

80

de conocimiento en cuanto al aprendizaje de la enseñanza, el cómo dictar una clase, como
enseñar una segunda lengua y de cómo manejar un grupo de estudiantes.
Sin embargo, otros basan sus creencias personales en cuanto al manejo de conceptos
teóricos, teorías, métodos de enseñanza, pedagogía y didácticas en el aula. Algunas de estas
creencias se fueron desarrollando a lo largo del proceso de formación docente de los estudiantes;
muchas de estas creencias están fundamentadas en un ejercicio de gran responsabilidad, arduo
trabajo, compromiso, disciplina, vocación, temperamento, fortaleza, carácter, organización,
respeto, interés, amor por la profesión y dedicación.
En cuanto a los factores de experiencia en la práctica los docentes practicantes
consideran varias opciones. Una de estas opciones se fundamentan en cómo sus creencias se
afianzan junto a la mayor experiencia que se adquiera mejor calidad educativa se brinda; de
cómo el rol docente debe asumirse hacia futuro: retos, adaptación al contexto, creación de
espacios de autorreflexión, entendimiento de las necesidades de los estudiantes y a quienes se
les está enseñando. Otra de los factores que consideraron los docentes practicantes, fue el del
lugar de desarrollo de su práctica docente, puesto que este puede llegar a brindar los recursos con
los cuales se va a trabajar, como lo son su infraestructura y su nombre, es decir, universidades
reconocidas en el país a nivel nacional.
El tercer factor de experiencia en la práctica fue el de la supervisión y acompañamiento
por parte del docente tutor encargado del seguimiento y acompañamiento para el docente
practicante, considerándole a este, como un factor clave para un óptimo desenvolvimiento en el
ejercicio docente, siendo este mentor pieza clave dentro del proceso de formación del docente
practicante, en cuanto a su supervisión, apoyo, observación, acompañamiento y elaboración de
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planeación de clase, considerándole uno de los factores más importantes para lograr un óptimo
desarrollo profesional.
Durante el desarrollo de este proyecto se pudo identificar cómo los aspectos
pedagógicos de la práctica están relacionados con el conocimiento y aprendizaje de nuevos
métodos y estrategias de enseñanza, en donde la teoría es para algunos un elemento relevante
para el desarrollo profesional de los docentes practicantes; construir marcos de referencia y
preparación como profesionales, es así que para algunos de los estudiantes el haber tenido un
conocimiento previo sobre lo que se va abordar en el aula, les permitió desarrollar y planear
clase de una manera significativa para su desarrollo profesional.
Por otra parte las estrategias de enseñanza presentes en el proceso de aprendizaje de
algunos de los docentes practicantes, tuvo como logro importante el desenvolverse de una
manera más activa en el aula con sus estudiantes, reconociendo a los nuevos y diferentes
enfoques presentes en la educación actual, permiten el mejoramiento de su rol docente, que para
el caso de los docentes practicantes se vio reflejado en su labor y desempeño en el aula.
En contraste para otros no hubo aporte significativo de la teoría sobre la práctica puesto
que a la hora de enfrentarse a un grupo de estudiantes, desempeñarse como docentes y resolver
las diferentes problemáticas presentadas en el aula, la teoría no les sirvió de nada, basando sus
creencias en la percepción de haber desarrollado mucha teoría pero muy poca práctica.
Para concluir el currículo y los posibles cambios de este hacia futuro, a los que hicieron
referencias los docentes practicantes en sus opiniones, puntos de vista y reflexiones que se
tuvieron de la práctica pedagógica, lograron llegar a conclusiones muy interesantes.
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Es necesario el considerar cómo la universidad debe tener una organización más efectiva
en cuanto a la escogencia de las sedes y de los docentes mentores, siendo estos de gran
importancia para un buen desarrollo de la práctica, ya que se evidenció falta de organización y
acompañamiento de estas dos partes implicadas, mostrando aspectos negativos en la falta de
comunicación y apoyo de parte de la universidad. Por otra parte el desarrollo de la práctica
docente de manera individual se concibe como algo necesario por parte del docente practicante,
ya que de esta manera, se alcanzaría un óptimo desarrollo profesional al manejar y desenvolverse
como docente directamente al grupo al cual se va a enfrentar.
Finalmente se puede concluir que el poder iniciar el desarrollo de la práctica docente
desde mitad de la carrera o si es posible antes, puesto que para los docentes practicantes es de
suma importancia adquirir toda la experiencia posible dentro de su proceso de formación para
lograr así un óptimo desempeño docente hacia futuro y alcanzar un desarrollo profesional basado
en su praxis y en sus creencias formativas, demostrando cual fue el impacto que tuvo la práctica
docente dentro de su proceso de formación.

CAPÍTULO 6
Recomendaciones
A partir de los resultados obtenidos, es muy importante el crear una perspectiva más
profunda sobre el impacto que tiene la práctica docente en las creencias formativas de los
docentes practicantes del área de inglés de licenciatura en lenguas de la universidad de la Salle
para lograr su desarrollo profesional.
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Teniendo en cuenta las diferentes opiniones, puntos de vista y reflexiones que se
obtuvieron durante el desarrollo de esta investigación, a través de la descripción de estos hechos,
es importante reconocer cómo el docente practicante debería estar más involucrado desde una
perspectiva pedagógica, en las decisiones a tomar a nivel curricular, presentadas en el programa
de licenciatura en lengua castellana, inglés y francés, para el área de inglés, antes de desarrollar
su proceso de práctica pedagógica e investigativa.
Todo esto se basa en los resultados obtenidos en la investigación, los cuales demostraron
como para los docentes practicantes la práctica docente aborda las diferentes concepciones que se
tienen de la práctica, las creencias implícitas durante el desarrollo de esta y los factores que
involucran el proceso de formación docente. Los posibles cambios que se pueden lograr a nivel
curricular, están directamente relacionados con los resultados obtenidos en esta investigación, en
donde el docente practicante es el eje fundamental para mejorar y modernizar los planteamientos
inherentes que actualmente están presentes en los lineamientos curriculares en el programa de
lenguas de la universidad de la Salle.
Al tener en cuenta los puntos anteriores, podría tenerse en cuenta hacia futuro, las
diferentes observaciones relatadas por los docentes practicantes, para afrontar posibles cambios
curriculares que involucran tanto a la universidad, a los docentes mentores, a las instituciones que
hacen parte del desarrollo de la práctica, del tiempo en el cual se da inicio al proceso de práctica
docente y al docente practicante, quien es en primera instancia, quien con su experiencia esta
directamente involucrado dentro del proceso de aprendizaje de la enseñanza, siendo gratificante
el poder estar involucrado en los procesos curriculares al estar la universidad enterada, de todos
las dimensiones personales y profesionales presentes en los docentes practicantes al vivir y
culminar su práctica docente.
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Muchas de estas recomendaciones están basadas en las descripciones de los hechos
narrados en esta investigación, mostrando una perspectiva diferente de la práctica docente, puesto
que muchas veces, los docentes practicantes están un poco fuera de contexto en los diferentes
planteamientos desarrollados en la clase de investigación y práctica pedagógica.
En primera instancia es importante considerar el involucrar al docente practicante como
representante de la comunidad estudiantil, cuando en décimo semestre culmina su práctica, para
cuando se inicie un nuevo ciclo de práctica pedagógica, ya que este está en la capacidad de
aportar su conocimiento sobre su experiencia vivida durante el desarrollo de su práctica docente;
el crear espacios de reflexión después de culminar la práctica docente sería uno de los aspectos
más interesantes que aportarían a futuros ciclos de investigación un análisis más profundo sobre
aquellos factores que estuvieron presentes en el ciclo de práctica, para así contribuir en el
currículo y mejorar día a día en conjunto: universidad, mentores y docentes practicantes.
Por otra parte al involucrar más profundamente al docente practicante en su participación
en las decisiones planteadas en el currículo, se resaltaría la importancia que tiene el estudiante
para la universidad de la Salle, en la búsqueda por una educación de calidad, en donde, el trabajar
conjuntamente sería útil para el progreso institucional de la universidad, postulando a los
docentes egresados, como uno de los mejores a nivel nacional, ya que su desarrollo profesional
se lograría en gran medida gracias a la experiencia vivida en su proceso de práctica pedagógica;
al tener en cuenta cual es el impacto que tiene la práctica docente para el desarrollo profesional
del docente practicante, el docente lasallista sería visto como un educador de calidad, que no
solo educa para servir a la sociedad, sino para transformar a quienes educa desde la parte
humanística y social, resaltando su conocimiento, su ética y sus valores que tiene para con la
educación.
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Finalmente el docente practicante lograría así una participación activa importante dentro
del proceso de formación de futuros educadores, quienes ven a la universidad de la Salle cómo
una institución que tiene en cuenta a sus estudiantes para abordar la educación más allá de la
universidad.
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Cuestionario
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OBJETIVO: el siguiente cuestionario tiene como objetivo describir las experiencias vividas por
los estudiantes de décimo semestre de inglés, de licenciatura en lengua castellana, inglés y
francés, en cuanto al desarrollo de su práctica docente.

1. ¿Cuál es la concepción que usted tiene de la práctica docente investigativa del programa de
lenguas de la universidad?
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

2. ¿Qué aportó su práctica docente a nivel personal y profesional?

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
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3. ¿Qué relaciones hace usted entre práctica pedagógica y creencias personales sobre la profesión
docente?
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
4. ¿Cuáles fueron las creencias, si las hubo, que se desarrollaron a lo largo del proceso de
práctica con relación a su futuro profesional?
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

5. ¿Qué factores consideró importantes para el desarrollo de su práctica docente teniendo en
cuenta su experiencia especifica?
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
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6. ¿De qué forma los elementos teóricos de la práctica docente aportaron en su proceso de
formación profesional?
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

7. ¿Qué cambios propondría usted a la forma cómo funciona la práctica docente en el programa
de licenciatura? ¿Por qué?
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

8. ¿Qué reflexión le generó la práctica docente sobre su conocimiento como futuro educador en
cuanto a fortalezas y debilidades?
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
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______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Entrevista
Práctica Docente y Desarrollo Profesional

1.
¿Cuáles son los planes que usted tiene en mente para que le permitan alcanzar un
óptimo desarrollo profesional en los próximos años?
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2.
¿Qué clase de actividades encontró útiles durante el desarrollo de su práctica
docente que le permitieron reflexionar sobre su rol como futuro educador? (Ejemplos: estrategias
de enseñanza, recursos, actividades de grupo e individuales, técnicas de aprendizaje,
performance, etc.)

3.
¿Fijo usted objetivos a lograr como profesional durante el desarrollo de su práctica
docente? Si los fijo mencione cuales fueron y explique por qué. Si no los fijo, mencione por que
no y explique por qué.

4.
Cuales considera usted son algunos de los problemas que tuvo que afrontar durante
los primeros meses de desarrollo de su práctica docente (explique a partir desde una perspectiva
individual (que sintió) y grupal (que evidencio en su clase). Recuerde hablar sobre el manejo que
tuvo de la lengua inglesa.

5.
¿Cuán importante considera usted que le fue útil la práctica docente para dar
inicio a su desarrollo profesional como futuro docente (de inglés)?

6.
Escriba una reflexión de lo más y menos gratificante de su práctica docente.
(Tenga en cuenta escribir sobre cuál fue la importancia que tuvo la práctica docente sobre sus
creencias formativas para su dar inicio a su desarrollo profesional)

